
职业指导师优秀成果推荐和论文评选办法
为开展职业指导前沿探索和研究，总结和推广先进经验和成果，现就开展职业指导师优秀成果和论文评选活动提出如下办法： 

一、参评条件
（一）要求3年以内的，在国内、外的报刊杂志公开发表或通过鉴定的成果和论文。超出时限不予评选。   
（二）已获取往年年会优秀职业指导成果和论文奖项的，不得重复参评。
（三）参评的职业指导成果应是经过实践检验，且已经在一定范围内应用和推广的技术、方法、工具等。
（四）参评的论文应是：（1）必须是公开发表的专著、论文；（2）在省辖、全国、国际学术会议上宣读过的论文，并有宣读证明；（3）已通过鉴定的地（市）级以上职业指导课题、成果；（4）县以上相关部门采用的调研报告，并具有佐证材料。
（五）文件、领导讲话、工作总结、大事记、统计资料、年鉴以及其他领域的成果等非职业指导成果不得参评。
（六）与国外作者合作的论文，国内作者必须是第一作者或主编，非第一作者或主编的，国内作者完成的篇幅必须占50%以上，否则不能参评。
（七）参评成果和论文以单位署名的，不能以个人名义参评。
二、评选标准
（一）内容应有所创新，见解独到，有较高学术水平。
（二）要有一定社会价值，能对职业指导工作起促进作用；对职业指导科学决策有参考价值。
（三）文章内容真实、观点鲜明、具有典型性和代表性，并能对全国职业指导工作的开展具有引导、借鉴和促进作用，且文字流畅、条理清楚。
三、活动时间
活动分为征集、评选和表彰宣传三个阶段。
（一）征集阶段：由专委会发布评选办法，各参评机构、个人根据评选办法整理参评材料，直接上报至专委会。
（二）评选阶段：
 1.专家评审。中国就业促进会公共就业专业委员会组织专家评审、确定获奖名单。
2．奖项设置。设优秀论文一等奖、二等奖、三等奖；设优秀成果一等奖、二等奖、三等奖。
（三）表彰宣传阶段：
1．宣传方式。（1）公布评选结果。在《中国就业》杂志、《职业》杂志社、中国就业促进会会网、中国就业网等媒体上公布评选结果，扩大宣传；（2）为优秀论文和成果，出版《中国就业》杂志专刊、《职业》杂志专刊，并在中国就业促进会会网开设专栏和专题页面，连载刊登，深入报道。
2．奖励方式：（1）结合整体活动安排，举行评选活动颁奖仪式；（2）颁发获奖证书。以中国就业促进会、中国就业培训技术指导中心名义颁发获奖证书。
四、其他事项
（一） 优秀成果申报材料文字控制在1000字以内。
（二） 优秀成果和论文应按照规定格式上报，具体要求见附表1、附表2。
（三）优秀成果和论文严禁抄袭、剽窃。上报材料不再退回，主办单位有权结集出版。
附表1：
优秀成果参评表
	参评成果
名    称
	
	申报单位/申报人
	

	联系人
	
	联系
电话
	座机
	

	
	
	
	手机
	

	通讯地址
	

	成果介绍
	一、成果简介（性能、特色与技术水平）
二、应用范围
三、工作效果
（1000字以内）


	中国就业促进会公共就业服务专业委员会审核意      见
	   （签章）
                                              年    月    日

	附录
	关于成果的其它材料可作为附录，进行补充说明。


附表2：
优秀论文参评表
一、论文封面格式要求
	职业指导优秀论文参评（三号仿宋，居中）
职业指导论文（二号黑体，居中）
（四号宋体）论文题目：                        
（四号宋体）姓    名：                         

            身份证号：                         

            所在省市：                               

            所在单位：                               
            联系方式：                        （办公电话和手机） 




二、论文正文撰写格式要求
	       标    题（二号黑体，居中）
姓  名（四号仿宋体，居中）
单  位（四号仿宋体，居中）
摘要：（摘要正文，四号楷体，行间距固定值22磅）
（论文正文，四号宋体，行间距固定值22磅）
注释：（小四号宋体，单倍行距）
参考文献：（小四号宋体，单倍行距）
  （1）  

  （2）  

  （3）  


注：1.论文一律提交电子稿。
2.论文首页、正文要统一式样。
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