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第45届世界技能大赛江西选拔赛组委会名单
一、主任

刘滇鸣  省人社厅党组成员、副厅长

二、副主任

淦  勇  省人社厅职业能力建设处副处长
徐志军  省纪委驻省人社厅纪检组副组长

王  菡  省人社厅直属机关党委专职副书记、
直属机关纪委书记
王海江  省职业技能鉴定指导中心主任

曾  殷  省人社宣传中心主任

三、委员

梁  栋  省纪委驻省人社厅副处级纪检员
郭  辉  省人社厅直属机关党委副书记、
直属机关纪委副书记
钟阳萍  省职业技能鉴定指导中心副主任

官红平  省人社宣传中心副主任
（各赛区负责人）
四、秘书处
主  任：淦  勇（兼）
副主任：王明超  省人社厅职业能力建设处主任科员
五、技术工作委员会

主  任：王海江（兼）

副主任：钟阳萍（兼）

六、监督仲裁委员会

主  任：徐志军（兼）

副主任：梁  栋（兼）

七、新闻宣传组

主  任：曾  殷（兼）

副主任：官红平（兼）

附件2

第45届世界技能大赛江西选拔赛安排表

	序号
	赛  区
	承担赛项名称
	联络人
	联系电话
	报名邮箱

	1
	江西电子信息技师学院
	电气装置、电子技术、机电一体化、平面设计技术、汽车喷漆、网络系统管理、网站设计与开发、信息网络布线、汽车技术、制冷与空调
	郭小春
	13979104349
	jwc_jxwxd@126.com

	2
	赣州技师学院
	车身修理、工业机械装调
	卢培文
	13767794029
	58982956@qq.com

	3
	江西现代技师学院
	抹灰与隔墙系统、建筑金属构造、管道制暖、油漆与装饰、建筑石雕、混凝土建筑
	支  沛
	13755775040
	110996677@qq.com

	4
	江西航空技师学院
	飞机维修、制造团队挑战赛
	陈国俊
	13576939452
	14882239@qq.com

	5
	江西冶金技师学院
	CAD机械设计
	罗华
	13979055665
	68502910@qq.com

	6
	江西省商务技师学院
	烘焙
	闵春红
	15079162055
	913133792@qq.com

	7
	江西服装学院
	时装技术
	闵  悦
	15970438216
	913017982@qq.com

	序号
	赛  区
	承担赛项名称
	联络人
	联系电话
	报名邮箱

	8
	江西省机械高级技工学校
	移动机器人、综合机械与自动化、
工业控制
	王  剑
	13767959916
	70151734@qq.com

	9
	江西铜业高级技工学校
	焊接、重型车辆维修
	徐道坤
	13870115494
	632455736@qq.com

	10
	江西省印刷高级技工学校
	印刷媒体技术
	袁顺发
	13607045958
	1830867536@qq.com

	11
	江西省电子商务高级技工学校
	餐厅服务
	杨立毅
	13576095423
	254687577@qq.com

	12
	江西省建筑工程高级技工学校
	瓷砖贴面、砌筑
	皮东海
	18070139295
	ppddhh@163.com

	13
	九江职业技术学院
	商务软件解决方案、数控车、数控铣、塑料模具工程、原型制作、商品展示技术、3D数字游戏技术、货运代理
	吴伟伟
	13979278980
	29097344@qq.com

	14
	江西环境工程职业学院
	家具制作、精细木工、木工、园艺、花艺、水处理技术
	阮树堂
	15216146335
	rst2017@126.com

	15
	江西应用技术职业学院
	珠宝加工
	陈友福
	13879789768
	jxyyjdzx@126.com

	16
	江西护理职业技术学院
	健康与社会照护
	赵国琴
	13807089301
	345517273@qq.com

	17
	江西新东方烹饪学校
	烹饪、糖艺/西点制作
	董思明
	13387006019
	429149039@qq.com

	18
	南昌玮艺职业培训学校
	美发
	罗  文
	13907096995
	1125806662@qq.com

	19
	上饶市晨曦职业培训学校
	美容
	张灵莉
	13177930365
	708863973@qq.com


附件3

第45届世界技能大赛
江西选拔赛参赛选手报名表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生日期
	
	出生地
	

	政治面貌
	
	工作（学习）单位
	
	学  历
	

	拟参赛项目
	
	身份证号
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	简
要
经
历
	

	被推荐人
单位意见
	签字（盖章）：         年   月   日

	所在地市
人社（行业主管）部门
意见
	签字（盖章）：         年   月   日
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第45届世界技能大赛江西选拔赛参赛选手报名汇总表

	姓 名
	性别
	出生年月
	工作（学习）单位
	参赛项目
	选手电话
	单位联系人
	单位联系人电话

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


附件5
第45届世界技能大赛江西选拔赛
裁判员推荐表
	姓  名
	
	性  别
	
	出生日期
	
	出生地
	

	政治面貌
	
	毕业院校
	
	学  历
	

	现工作单位及职务
	
	职称/职业资格
	

	拟参与执裁项目
	
	身份证号
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	简
要
经
历
	

	被推荐人
单位意见
	签字（盖章）：         年   月   日

	所在地市
人社（行业主管）部门
意见
	签字（盖章）：         年   月   日
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第45届世界技能大赛江西选拔赛
裁判员推荐汇总表
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	姓  名
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	工作单位
	联系电话
	电子邮箱
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附件7
世界技能大赛参赛项目简介

	项目
名称
	编号
	选手
	年龄
	项目简介

	飞机

维修
	14
	1名
	<25
	飞机维修项目是指按照标准和程序要求对飞机系统进行检查、维修、故障排除、消除隐患、进行部件安装及修复的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：实施一个钣金修复方案；操纵飞行控制系统；完成飞机的日常检查；在一个模拟的覆盖模块上拆卸和安装飞机部件；对电气线路进行故障排除。

	车身

修理
	13
	1名
	<22
	车身修理项目是指通过车身校正平台和相关的测量设备，检测车身损伤程度并修复结构损伤至原厂技术参数的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：诊断与校正；更换需要焊接的面板和部件；拆卸、重装或更换以及重组内外部件和面板；正确选择、组装和使用工具或设备；拆卸、更换和重新安装SRS系统组件和程序系统。

	汽车

技术
	33
	1名
	<22
	汽车技术项目是指在汽修车间进行汽车修理、维护的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：使用测试仪器测量、检查和诊断管理系统，找出故障并排除；具备系统的逻辑思维能力，能进行电气系统的构建和测试；可完成制动稳定性控制系统、悬挂及转向系统、发动机的机械修理，具备传输装置和组件维护、柴油系统和发动机管理等问题诊断及维护能力。

	汽车

喷漆
	36
	1名
	<22
	汽车喷漆项目是指运用合适的技术和流程对汽车工件（金属件及塑料件等）上的损伤进行喷漆修复的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：做好喷涂准备，使用适当产品对待加工区进行处理；填补原子灰，并进行打磨和喷涂底漆；调色；按照给定的图案进行贴护、设计及喷涂；完成抛光操作。

	重型

车辆

维修
	49
	1名
	<22
	重型车辆维修是指技术人员负责大型机械和工业设备维修保养的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：具备组织和执行有关保养和维护决定，应用最合适的方法完成任务的能力；按照要求进行相应的精密测量、故障检查、相关组件和系统的保养维修工作；正确使用相关工具，在保养、维修过程中以书面形式清晰、准确地记录每项任务的技术资料。

	货运

代理
	51
	1名
	<22
	货运代理项目是第44届世界技能大赛新增展示项目，要求选手熟练掌握货运代理业务流程，并在规定的期限和压力下完成客户获取、报价计算、运输管理、费用计算、海运操作、投诉处理和索赔处理等竞赛任务。

	建筑

石雕
	08
	1名
	<22
	建筑石雕项目是指进行模板制作，并对石头进行精细的细节设计，在凹版上进行字母切割和简单的浮雕雕刻制作的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：在图纸上完成立体图、平面图和剖面图，并按照图纸要求进行处理；能读复杂模板上的信息，并制作复杂模板和模具；识别常见天然石的缺陷，并修磨和维护；能将信息复制到石头面上。

	砌筑
	20
	1名
	<22
	砌筑项目指通过进行砌铺、垒石料、装玻璃或抹陶土等工作，建造内墙和外墙、隔断、壁炉、烟窗和其他建筑物的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：识图、放样和测量；按照图纸进行项目施工；对不同材料采用手工切割或机械切割技术，将砖块定位并铺设到正确位置；根据规范对接缝进行表面处理。

	家具

制作
	24
	1名
	<22
	家具制作项目指使用提供的材料，根据工作图纸和说明书制造一件家具的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：了解ISO标准的工作图与其他图纸上的信息，以及材料的特性和使用方法；将实木和材料板组合成一个组件；将部件组装成一个二维或三维形态，并检查装配的准确性和真实性；安装零部件，把门和抽屉组成柜橱。

	木工
	26
	1名
	<22
	木工项目指覆盖家庭或建筑的测量、切割和元件安装，包括修整楼梯、外墙、屋顶以及定制橱柜等。比赛中对选手的技能要求主要包括：建造房子的框架和外墙；使用精密工具切割，确保修整和造型细节的精准性；完成粗、精加工并确保每样工作测量和剪切的准确性。

	混凝土建筑
	46
	2名
	<22
	混凝土建筑项目是指技术人员主要进行商业和住宅建设，可在室内外进行工作的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：准备简单的现场测量图及相关原材料，计算模板表面和原材料需求等；解读、分析施工方案、材料和零件清单等；完成技术描述中有关放样测量、模板和钢筋建造、去除模板和再加工等相关任务。

	电气

装置
	18
	1名
	<22
	电气装置项目是指运用传统技术和新兴技术，对各类特定设计的商业或家用电气装置进行安装、调试、运行的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：熟练多种不同用途的线路系统的安装与调试；使用提供的图纸和文档对安装工作进行规划和设计，并完成安装；测试安装设备，以保证各项操作正确性；诊断电气装置，识别问题并维修。

	精细

木工
	25
	1名
	<22
	精细木工项目是指通过手工和机器，使用各种形式的木接头连接两个或以上的木块，形成结构用于门、窗、楼梯和其他建筑物体的构建的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：燕尾榫接头、榫卯接头、饼干榫机、搭接接头和花键连接等。

	园艺
	37
	2名
	<22
	园艺项目是指按照计划，参照规划布局和格式，使用工具，对园林景观进行安装、布置和维护的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：具备园艺植物名称、栽培和护理方面的知识和技能；用专业技能安装、切割、塑造和整理用于不同场景建设的天然石材、预制混凝土构件和石雕作品；进行草坪铺设、水系统安装布置等。

	油漆与装饰
	22
	1名
	<22
	油漆与装饰项目是指通过油漆的方法在建筑物和物体上进行字体、图案点缀和装饰，对建筑物和物体进行保护和维护的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：读懂设计图纸；利用各种应用字体；刷格板门；会使用壁纸；能对格板门、墙壁等进行装饰。

	抹灰与

隔墙系统
	21
	1名
	<22
	抹灰与隔墙系统项目是指通过涂料、装饰材料等，特别是抹灰技术的运用，对房屋建筑进行修建、改善和整修的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：在石膏板上进行金属框架，隔热、隔音、防火处理；装饰与预制件的处理；判断室内涂料是否褪色、光滑、有纹理；看懂设计图纸；进行隔墙、天花板、边角处理，石膏板的修整和抹灰，创意与装饰等。

	管道与制暖
	15
	1名
	<22
	管道与制暖项目是指为住宅和工业用地安装水管、卫生设备、排水管、制暖管道和太阳能管，包括进行气体和压缩空气管道安装的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：根据物料和管子的重量选择固定方法；正确配置支架/夹子与管道的直径和号码，并安装，正确配置卫生/加热电器；进行只有空气的压力调试；预安装简易的管道系统。

	制冷与空调
	38
	1名
	<22
	制冷与空调项目指以制冷设备的设计、制作、安装、运行、维护为主，兼顾空调设备安装与维修的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：制冷系统零部件的安装；管道和电缆的设计、制作、安装、焊接；制冷设备运行调试与检测；空调系统故障的检修及零部件更换；制冷剂的使用及回收等。

	瓷砖

贴面
	12
	1名
	<22
	瓷砖贴面项目是指在多种建筑物的墙面、地板、楼梯上铺设陶瓷、马赛克或天然大理石等材料以起到保护和装饰作用的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：根据图样和说明丈量贴砖的面积，并计算所需最少砖量；移除覆盖物，找平表面；在面砖上涂抹水泥或粘合剂，把面砖摆成规定的图案，可能需要切割面砖。

	数控铣
	07
	1名
	<22
	数控铣项目是指利用数控铣床通过去除金属材料的方式对工件进行铣削加工的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：了解工程图纸和规范，掌握ISO E和ISO A图文标识；掌握表面粗糙度、形位公差的ISO标准等；进行工艺规划，设置机器特点及其执行序列；利用CAD/CAM系统生成程序和G代码；工件测量和加工；识别不同加工工艺、功能参数，定义和调整切削参数。

	数控车
	06
	1名
	<22
	数控车项目是指依据技术图纸编制程序，利用程序控制机床，并选择、配置所需切削刀具，生产回转体零件的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：了解制造的质量标准，工程及机械工艺；能使用数控系统，并利用CAM软件进行程序编写；选择并使用刀具、支撑工具及机床附件；根据条件采用合适的切削参数及排屑技术；对产品进行检测并生产合格零件。

	建筑金属构造
	42
	1名
	<22
	建筑金属构造是指进行包括钢结构的建造、架设、组装、维护和修理、通用五金以及在工业和家用产品中的焊接制造的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：了解普通钢构、建筑用钢构、焊接技术和装修等领域的知识；掌握标注、切削、成形、装配、焊接、精整、锻压、组装等技术。

	电子

技术
	16
	1名
	<22
	电子技术项目是指根据电子学的原理，运用电子元器件设计和制造某种特定功能的电路以解决实际问题的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：电子产品的电路原型设计、组装和焊接、安装和制作、编程和调试以及维护和测试等；了解电路相关的技术和理论；熟练掌握电子装接、安装、程序编制、仪器调试、故障维修等技能。

	工业

控制
	19
	1名
	<22
	工业控制项目是指根据一个（或部分）工业流程做出的模拟解决方案，进行电气设备和工业自动化元件的安装以及程序设计与调试的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：进行电气及自动化设备的安装与调试；搭建控制中心，并编写控制程序；诊断设备可能出现的故障，通过工具和软件隔离错误；电路设计，设置参数。

	工业
机械

装调
	48
	1名
	<22
	工业机械装调项目是涉及固定式工业机械、机械装备、自动化系统和机器人系统的维护与修理的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：高标准地对对机械工业系统进行构思设计、安装、测试和维修；检测故障；试运转独立式机械自动化系统；具备工作组织能力、自我管理能力、解决问题能力、灵活性与深厚的知识体系。

	制造
团队挑战赛
	03
	3名
	<25
	制造团队挑战赛项目是指进行设备组件的设计与制造的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：具备设计知识，了解建模技术，掌握制图技术；具备机加工能力，根据图纸，操作机床完成机械加工；具有钣金技术，完成金属板的加工；了解电子工程知识，设计控制电路，完成电子设备活动；具备焊接技术并能进行设备及工件装配。

	CAD机械设计
	05
	1名
	<22
	CAD机械设计项目是指使用计算机辅助设计技术对零件、产品进行建模、制图、方案设计和建档等工作的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：了解行业标准、ISO标准以及该领域的最新规定；了解材料及设备知识；进行零配件3D建模，创建图形渲染、仿真模拟、物理模型的逆向设计；精通技术绘图的规则和最新标准。

	机电

一体化
	04
	2名
	<25
	机电一体化项目是指利用机电一体化技术、专业技术规范和标准为行业建立自动化工程系统，并对其进行维护、修理和优化的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：根据行业需求设计开发机电一体化系统；正确配置和使用工业控制器；利用软件编程控制机器和系统运作；故障分析与修复等。

	移动

机器人
	23
	2名
	<22
	移动机器人项目是指运用相关的理论知识和操作实践经验，围绕机器人的机械和控制系统进行工作的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：具备设计、生产、装配、组建、编程、管理和保养机器人内部的机械、电路、控制系统的能力；安装、操作机器人的控制系统；测试机器人每个部件和整体性能，确保符合行业标准。

	塑料模具工程
	43
	1名
	<22
	塑料模具工程项目是指依据图纸或草图，设计制造金属模具，生产塑料部件的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：根据提供的塑料制件图纸，进行模具CAD设计、CAM数控加工；使用加工中心对模具进行加工；使用手工工具对模具进行抛光；完成模具的装配与调试。

	综合机械与自动化
	01
	1名
	<22
	综合机械与自动化项目是指使用普通机床生产加工零部件，组装成机械设备，并进行程序调试和自动化控制的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：根据图纸和控制要求，使用车床和铣床等设备完成主要零件生产；将零部件装配成相应的装置，完成电路安装、液压与气动连接和PLC控制，实现规定动作，并能直接应用于自动化生产。

	原型

制作
	45
	1名
	<22
	原型制作项目是指根据给定的设计标准和规格，使用指定材料对原有的模具进行测试、修改和制造并加以确定的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：掌握三维CAD系统知识；制备二维图纸，用手工或工具制造原型模具；转换和制造零件备件；完成原型模具的表面处理工作，用喷雾罐上色，用贴纸进行装饰。

	焊接
	10
	1名
	<22
	焊接项目是指按照图纸要求进行组装，并按照规定的方法和标准进行焊接操作的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：使用焊条电弧焊-111（SMAW），实心焊丝混合气体（Ar+ CO2）保护焊-135（GMAW）、药芯焊丝混合气体（Ar+ CO2）保护焊-136（FCAW），钨极氩弧焊-141（GTAW）来进行焊接；理解并掌握各类焊接材料的机械和化学性能。

	信息

网络

布线
	02
	1名
	<25
	信息网络布线项目是指利用以太网技术、局域网技术和办公室/家庭网络技术，进行综合布线的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：根据技术标准的具体要求完成对光纤电缆、铜缆、19寸电缆架的安装；排除光纤电缆和铜缆的故障；对光纤电缆和铜缆的性能测试，并进行无线技术和网络应用。

	网络

系统

管理
	39
	1名
	<22
	网络系统管理项目指设计复杂网络，搭建安全可靠的数据传输网络，搭建操作系统及服务平台并对其进行管理和运行维护等的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：进行新网络系统的设计、安装、升级和配置，保证商业云计算平台服务的连续性；处理IT系统的崩溃问题，并进行故障排除。

	商务软件解决方案
	09
	1名
	<22
	商务软件解决方案项目是指采用软件开发工具，开发软件解决方案，支持商业营运及管理的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：分析用户需求，制定设计方案，生成需求说明；开发基于客户端-服务器模式的软件系统；设计测试案例并进行软件测试，处理错误，生成测试报告；撰写技术文档和用户文档；安装、运行、维护系统；准备培训资料，对使用及维护人员进行培训。

	印刷

媒体

技术
	11
	1名
	<22
	印刷媒体技术项目是指用单张纸胶印机或数字印刷机及其它辅助设备、仪器，利用相关材料，按要求制作加工，获得合格产品的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：具有光色理论基础，掌握印刷材料工艺、印刷复制工艺的原理；熟练的计算机操作技能；了解设备的机械结构原理，能熟练操作主、辅设备并具有日常维护能力。

	网站
设计

与开发
	17
	1名
	<22
	网站设计与开发项目是指使用计算机工具程序制作网页，包括超链接、图形元素、文字和图片以及后台所有的应用和管理功能的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：进行网页设计；通过前端交互以及后台功能的开发工具编写代码；遵守易用性和可访问性标准；注重最终产品与标准浏览器和软硬件的兼容性。

	时装

技术
	31
	1名
	<22
	时装技术项目是指运用时装材料、搭配、时尚和色彩等方面的专业知识，根据要求完成时装裁剪、缝制和装饰等工作的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：根据设计主题和流行趋势进行设计；完成技术制图，样板制作和立体裁剪；熟悉各种服饰材料的性能，熟练运用手工缝制和装饰技术完成服装制作；熟练使用专业设备。

	花艺
	28
	1名
	<22
	花艺项目指根据相关理论和技术设计鲜花、叶子、植物和配饰，合理安排工序来整理花束，同时进行选材和护理的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：使用修剪好的花和枝制作花艺作品；挑选并处理花、叶、枝、容器、装饰配件和包装材料；具有创新性与艺术性；了解如何使花朵尽可能保持新鲜；了解流行趋势对花艺的影响。

	平面

设计

技术
	40
	1名
	<22
	平面设计技术项目是指在规定时间内完成广告设计、编辑设计、企业和信息设计、包装设计四个竞赛模块工作任务的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：具有创造力，掌握相关理论知识；操作电脑设计软件；能应用广告创意技巧、图形设计、出版物编辑设计、企业形象设计、印刷包装设计和排版等技能；展示产品及进行图形解读。

	珠宝

加工
	27
	1名
	<22
	珠宝加工项目是指使用贵金属为不同的客户制造独一无二、美丽和持久的珠宝的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：完成珠宝组件的加工和维修操作，组装成品珠宝；解读组件或珠宝首饰图纸；制作贵重合金金属，了解其含量及性质；懂得常见的设计特征；根据要求切、锯和塑形金属片；制作珠宝组件，会用焊接技术连接珠宝小件。

	商品展示技术
	44
	1名
	<22
	商品展示技术项目是指通过设计橱窗和室内陈列摆设，以最大限度地提高销售的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：通过研究给定的简报、主题和产品，设计独特的橱窗展示图纸；选择并分配所给的设计材料；计划并组织橱窗展示设置，包括优化空间、创造性使用照明、时间管理等。

	3D数字

游戏

艺术
	50
	1名
	<22
	3D数字游戏艺术项目要求选手熟悉游戏设计生产流程，并在规定的时间和压力下完成概念设计、3D建模、展UV与绘制贴图、绑定动画与引擎输出4个模块的工作任务。

	烘焙
	47
	1名
	<22
	烘焙项目是指制作各种烘焙产品并将其投入市场以备商用，制作精致的装饰面包以供展示的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：制作各种各样的烘焙产品；利用自身技能制作精致的装饰面包；根据原料质量，食品卫生及安全等因素制作产品；调整配方并适应环境变化；工作效率高，用料节俭；有艺术天赋。

	美容
	30
	1名
	<22
	美容项目是指对皮肤和身体进行按摩和化妆养护的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：根据顾客的特点使用美容、护肤产品对脸、身体、手和脚进行治疗和化妆；针对色彩使用、个人风格，皮肤和身体护理等提供建议；了解如何选择和使用保养品；具有卫生、人体学、生理学和皮肤组织学等方面的知识；与客户沟通的能力。

	糖艺/
西点
制作
	32
	1名
	<22
	糖艺/西点制作项目指通过自身的艺术才能和美食禀赋为各种不同场合制作花样多变的美味糕点的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：节俭、创新，苛求质量和工效，遵守卫生和安全规范；理解如何通过生产技能加工原材料，理解食材的色彩搭配、口味组合和质地协调；用不同材料制作糖果/糕点，并装裱甜点及主糕点。

	烹饪
	34
	1名
	<22
	烹饪项目是指根据健康和安全法规制作菜单，准备各种各样的食物制作菜肴，并管理一个商业厨房的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：根据食谱和标准，准备、腌制、烹饪、呈现菜肴；创新和测试新的食谱；操作食品准备相关的机械；掌握标准糖果糕点制作技能；制定均衡营养菜单，估算成本；合理安排预算。

	美发
	29
	1名
	<22
	美发项目是指对男士和女士头发进行剪发、接发、烫发、染发、造型、胡须设计等处理和养护，以努力表现客人外形和个性的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：具有丰富的美发及相关理论知识、审美能力和娴熟的专业技术；完成技术要求很高的剪发、染色、造型等操作；正确选择和使用化学品；根据要求进行特殊头发护理。

	健康和

社会
照护
	41
	1名
	<22
	健康和社会照护项目是指为顾客提供大量健全的身体和心理帮助，以及个人身心成长和发展方面技术支持的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：具备与健康有关的活动及其处理能力，了解许多疾病知识及相关治疗方法；为有需要的人提供营养支持护理；评估和计划如何传递关爱、合理利用资源；教育和康复活动的组织能力。

	餐厅

服务
	35
	1名
	<22
	餐厅服务项目是指在餐桌上或吧台提供个性化菜肴和饮料服务的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：具备广泛的国际餐饮知识；掌握一套完整的服务总规则；沉着、机智、良好的行为举止，能与客人进行良好互动；灵活服务，根据不同场合提供令客人满意的服务；遵循职业健康与安全规范，最低浪费及环保操作的有关规范。

	水处理技术
	D1
	1名
	<22
	水处理技术项目是指对城市或工业供水和废水处理系统进行管理、监控和维护的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：能够观察、识别、维护、控制和修理供水及废水处理系统的设备，以及拟定计划和报告等全部工作过程；具备力学、化学、生物、电气、自动化和环境保护方面的知识和专长；能够根据技术文件和规章以及法律要求独立开展工作，并采取措施确保工作中的质量保证、安全、健康和环境保护。


注：此简介以第44届世界技能大赛各参赛项目及展示项目技术描述为依据，由非专业人员翻译并概括编写，仅供参考。
附件8
第45届世界技能大赛江西选拔赛竞赛技术规则
第一部分  总体要求
一、主要目标
参照世界技能大赛技术标准，选拔优秀选手入围省内集训，为最终选出最优秀选手参加第45届世界技能大赛奠定基础。同时，通过江西选拔赛，使参赛选手、裁判等相关人员熟悉世界技能大赛技术要求，了解相关职业领域技术技能发展趋势，促进省内技能竞赛和技能人才培养工作科学和可持续发展。
二、竞赛项目
第45届世赛江西选拔赛比赛项目为：
电气装置、电子技术、机电一体化、平面设计技术、汽车喷漆、网络系统管理、网站设计与开发、信息网络布线、汽车技术、商务软件解决方案、数控车、数控铣、塑料模具工程、原型制作、商品展示技术、3D数字游戏技术、货运代理、抹灰与隔墙系统、制冷与空调、建筑金属构造、管道制暖、油漆与装饰、建筑石雕、混凝土建筑、家具制作、精细木工、木工、时装技术、园艺、花艺、水处理技术、移动机器人、综合机械与自动化、工业控制、车身修理、工业机械装调、焊接、重型车辆维修、飞机维修、制造团队挑战赛、瓷砖贴面、砌筑、烹饪、糖艺/西点制作、餐厅服务、烘焙、印刷媒体技术、CAD机械设计、珠宝加工、健康与社会照护、美发、美容等52项。
三、选拔形式
江西选拔赛在各地各单位选拔赛基础上，采取集中加分散的形式组织开展，即由省人力资源和社会保障厅统一组织领导，在相对集中的时间内，由各赛区具体组织实施。
 四、基本原则
江西选拔赛遵循以下原则组织实施。
（一）国际标准原则。参照世界技能大赛技术要求，借鉴世界技能大赛有益做法，结合省内竞赛成功经验和实际情况组织实施江西选拔赛。
（二）选拔确定原则。江西选拔赛以比赛方式选拔确定各项目优秀选手入围参加集训。
（三）公平公正原则。各赛区要按照本竞赛技术规则要求，严控各赛项比赛技术关键环节，精心组织实施。其他组队的代表队可按规定参与试题确定、评判和监督等工作，确保比赛公平、公正。
（四）技术引领原则。各赛区要充分发挥裁判人员的专业技术优势，使其在比赛过程中按要求独立行使权力，落实各项技术要求，发挥引领作用。
第二部分  组织机构
五、领导机构
省人力资源和社会保障厅成立江西选拔赛组委会，负责江西选拔赛的组织领导、统筹管理、技术指导和总体安排，下设组委会办公室。
组委会办公室设在省人力资源和社会保障厅职业能力建设处，负责江西选拔赛日常协调和综合管理工作，负责赴各赛区进行巡视、监督和指导比赛，对各赛区或代表队上报反映的问题提出处理意见。技术工作处设在省职业技能鉴定指导中心，负责江西选拔赛的技术指导工作。监督处和新闻宣传处分别设在省厅驻厅纪检组和厅宣传中心，负责相关工作。
六、实施机构
江西选拔赛组委会在有条件的地方、行业和院校设立赛区，成立赛区组委会，在江西选拔赛组委会的领导下，负责本赛区比赛的具体组织实施，并确保本赛区比赛公平、公正。赛区组委会设置职责明确、分工协作的实施机构。
（一）办公室。承担赛区组委会各项目比赛的具体组织、日常管理、沟通协调和宣传等工作。办公室应明确负责人，并由若干名成员组成。
（二）裁判组。按比赛项目分别成立裁判组，每个项目裁判组设裁判长1名，裁判员若干名。裁判组在裁判长带领下，负责比赛各环节的技术工作。裁判组接受本赛区组委会的组织领导，同时接受江西选拔赛技术工作办公室的业务指导。
需要对比赛结果进行检测评判的赛项，各赛区应委托国家有关部门认定的第三方专业检测机构成立检测组，检测并出具独立检测报告。
（三）竞赛保障组。负责本赛区后勤保障和技术保障。
1．后勤保障组负责为参赛选手和工作人员提供比赛期间的生活、工作出行、健康等方面保障，维护赛场公共秩序并提供赛场服务等，保证比赛安全有序进行。后勤保障组应明确负责人并由若干成员组成。
2．技术保障组根据比赛的技术要求，负责安排比赛场地、设施设备、材料工具等，为比赛提供相应的技术保障。在比赛过程中，技术保障组尽可能为每个比赛项目都安排专人，保证赛场设施、设备和竞赛所用相关材料的正常运行及使用。技术保障组由熟悉比赛设备、场地情况的专业技术人员组成，并明确负责人。
（四）赛区监督仲裁工作组。赛区监督仲裁工作组由各赛区组委会安排相关管理人员会同各参赛代表队负责人、各项目裁判长组成。有条件的，可由独立的第三方组成监督仲裁工作组。其职责是，按照利益相关方回避的原则组成仲裁小组，负责处理本赛区违背公平、公正原则的行为，接受本赛区各参赛代表队的书面申诉并进行仲裁，将违规处理及仲裁结果记录在案，报江西选拔赛组委会备案。各赛区监督仲裁工作组应明确负责人，并接受赛区组委会的领导，业务上接受江西选拔赛组委会的指导。由第三方组成的赛区监督仲裁工作组，其名单要在本赛区组织工作方案中公布。
（五）其他机构。各赛区可根据具体情况，分设上述机构，或成立其它保障比赛安全顺利、公平公正实施的机构。
第三部分  裁判人员
七、基本条件
参加江西选拔赛技术工作的裁判人员，应具备以下条件。
（一）思想品德优秀，身体健康。
（二）省内开展过职业技能竞赛的赛项，裁判长应具有较强的组织协调能力，处理问题公平、公正。从事本职业（赛项）技术工作10年以上。具有本职业（赛项）高级技师职业资格或副高级及以上专业技术职务，且在本职业（赛项）领域具有一定的影响力。参与过省级以上职业技能竞赛相关技术工作，具备国家职业技能竞赛裁判员资格或世界技能大赛执裁经验者优先。
省内开展过职业技能竞赛的赛项，裁判员应具有团队合作、秉公执裁等基本素养，具有本职业（赛项）技师及以上职业资格或中级及以上专业技术职务。有省级以上职业技能竞赛相关技术工作经历且在省级选拔中担任技术专家的，或具备国家职业技能竞赛裁判员资格者优先。
（三）省内未开展过职业技能竞赛的赛项，可参照前述基本条件在相关职业（领域）推荐经验丰富、专业能力强的人员担任裁判长或裁判员。
八、裁判人员产生
裁判员由每个代表队依据前述条件选派。各代表队根据各赛项参赛选手数量和裁判要求，每赛项至少选派1名裁判员。裁判长由江西选拔赛组委会会同各赛区组委会，依据前述条件，在各代表队推荐的裁判员中选定。江西选拔赛组委会向裁判长和裁判员颁发由江西选拔赛组委会统一印制的裁判员执裁证明。
九、工作要求
江西选拔赛期间，项目裁判人员应按照以下要求开展工作：
（一）各赛项裁判长
1．按时、认真完成本项目技术工作文件的编制工作。
2．带头坚持并维护公平公正原则，遵守保密纪律，不得透露影响比赛公平公正的技术信息。
3．在推荐本项目参赛选手时，应严格把握公平、公正的原则，推荐高素质选手参加比赛。
4．按照江西选拔赛组委会要求和赛区组委会安排，做好本项目裁判员的赛前培训，主持本项目网上论坛。
5．组织全体裁判员做好本项目评判和相关技术工作。
（二）各赛项全体裁判员
1．严格执裁，公平公正，不徇私舞弊。
2．参加赛前培训和网上论坛，了解掌握比赛各项技术规则、要求，做好设备、设施、场地等方面的检测确认工作。
3．服从裁判组技术工作安排，认真做好本职工作。
4．认真参与各项技术工作，对有争议的问题，积极提出客观、公正、合理的意见建议。
5．坚守岗位，不迟到、早退，合理安排个人工作、生活与比赛执裁时间，保证执裁工作正常进行。
十、裁判人员管理
各赛区组委会根据本规则要求，对裁判人员进行管理。
（一）对各代表队推荐的裁判员进行资格审核。
（二）各赛区组织开展技术工作前，应组织本赛区各项目裁判长签署《第45届世界技能大赛江西选拔赛裁判人员工作责任书》（以下简称《责任书》，样例见附表2）；在比赛前组织培训时，应组织本赛区裁判员签署《责任书》。凡赛前未签署《责任书》的，不得从事执裁工作。该《责任书》由各赛区存档备查。
（三）比赛前，各赛区组委会按要求组织对裁判员进行赛前培训和技术交流。
（四）比赛结束时，各赛区组委会按要求组织裁判长与裁判员填写《第45届世界技能大赛江西选拔赛裁判人员评估表》（见附表3），进行双向工作评估，评估结果交江西选拔赛组委会，作为此次裁判人员工作表现评价参考。
第四部分  竞赛前期准备
十一、拟定组织工作方案
由各赛区组委会拟定江西选拔赛各赛区组织工作方案。
（一）组织工作方案具体内容包括：赛区组委会组成及人员名单，选拔赛赛项名称，各赛项裁判长人选，各赛项比赛地点安排，各地各单位报名名额分配计划，比赛各项工作总体时间安排，各赛项入围集训的选手名额（根据本赛项江西省参加国家选拔赛参赛选手数量及集训要求等确定，原则上应在本赛项参赛选手3倍以上），第三方监督仲裁工作组人员名单，组委会办公室具体工作联系人及联系方式，比赛相关要求等。
（二）各赛区组委会将拟定的组织工作方案不晚于比赛正式开始前报江西选拔赛组委会备案并予以公布。
十二、拟定各项目技术工作文件
在各赛区组委会领导下，由各赛项裁判长具体牵头，会同竞赛保障组、裁判组等拟定选拔赛各赛项技术工作文件。
（一）江西选拔赛技术工作文件具体内容。
1．各赛项技术描述。主要包括对本项目考核目的；选手需具备的能力；需完成的基本工作任务的描述；对本赛项考核要点的介绍；各赛项比赛场地面积、工位安排等方面的技术要求；比赛设备和工具的数量、技术参数、品牌要求；配套设施要求；选手自带工具清单等。
2．各赛项比赛试题。江西选拔赛不单独进行理论考试，各赛项在确保公平、公正的前提下，采取以下三种方式之一确定并公布试题。
(1)凡可以提前公布试题的，以第43届或第44届世界技能大赛试题为基础，结合省内普遍水平和比赛场地、技术设备、工具材料状况等，采取由裁判长组织命制或向各代表队征集试题并审核的方式确定本赛项比赛试题和评分标准。试题将随本赛项技术描述等文件一并公布。
(2)凡在临赛前需对试题样题的部分内容进行调整的赛项，可在公布技术描述时公布试题样题。比赛试题由裁判长结合赛场设备、材料状况，在赛前对已公布的试题样题进行不超过30%的修改，演变出至少2套备选试题，在赛区监督仲裁工作组监督下，临赛前组织本赛项全体裁判员投票或采取抽签方式确定最终比赛试题。裁判长应对最终比赛试题签字确认。最终比赛试题应于正式比赛开始时公布实施。
(3)凡在赛前需要严格保密试题的赛项，可采取提前公布样题的方式使选手明确比赛基本思路。同时，可由赛区组织相关赛项裁判长，参照本赛项世界技能大赛试题命制方法并结合省内保密工作管理要求，制定切实可行的保密工作程序命制试题，做好试题保密工作，确保比赛公平、公正。最终比赛试题应于正式比赛开始时公布实施。
3．各赛项竞赛细则。主要包括各赛项的具体比赛工作流程要求（如比赛全过程时间安排、试题的最终确定、裁判人员分工及评判方式、选手工具携带及检查要求等），比赛纪律（包括比赛期间选手、裁判人员应遵循的各项比赛纪律），以及对违反比赛纪律的具体处理规定等。
4．安全、健康规定。各赛区协调裁判组会同竞赛保障组，依据国家安全生产相关的法律法规，结合每个赛项的特点和工作要求，对本赛项比赛过程中选手的操作安全规程、选手及相关人员个人防护措施、各赛场安全健康设施的安排，发生问题时的正确处理方法等方面提出明确具体的要求。
（二）各赛区组委会应汇总本赛区各赛项技术工作文件并保证不晚于比赛正式开始前报江西选拔赛组委会备案，并由江西选拔赛组委会公布。其中，凡需要通过第三方检测最终确定比赛成绩的赛项，应在公布技术文件时一并公布，并明确具体检测内容。
十三、落实比赛场地及设备、设施，材料工具等
各赛区组织裁判长会同保障组，认真沟通，充分协商，还可充分利用网上论坛进行技术交流沟通，尽早确定并落实比赛场地及设备、设施、工具、材料等。有条件的赛场配备电子监控设备，保存比赛音像资料待查。
（一）比赛场地尽可能相对集中，并根据比赛赛项需要保证比赛用水、用电、用气等各方面畅通和安全。有条件的赛区，还可根据赛项特点，设计安排开放式场地，组织院校教师、学生等参观学习，在赛场内设置明显标志，划分比赛区域和参观通道及参观者休息区域。同时应安排服务人员，确保赛场安全及比赛秩序正常。
（二）比赛设施设备的确定应充分考虑目前省内的基本情况和赛区实际，在保证通用性的同时，须满足技术文件要求下对选手技术技能要点考查的需要。有条件的，可准备技术条件与世界技能大赛使用设备性能与技术标准相近的设备进行比赛。需要第三方通过专业检测最终确定比赛成绩的竞赛赛项，须按照检测的专业要求设定专门检测场地、设备，以满足检测的技术需要。各赛区不得因使用赞助设备、工具、材料等而影响比赛的公平、公正性。
（三）各赛区应准备充足的原材料和比赛耗材，以满足各比赛赛项需要。需要各地、各行业参赛选手自备的工具、设备、材料等，要在选手自备工具清单中明确写出标明。凡未在选手自备工具清单中明确写出标明的工具、设备、材料等，选手一律不得带入赛场。
十四、选手报名
参赛选手应符合基本条件，以各设区市、省直管试点县（市）人力资源和社会保障局，省直和中央驻赣有关单位，省属有关院校、相关行业协会，赣江新区社会事务局为单位报名参赛。
（一）选手条件
凡1997年1月1日以后出生（机电一体化、信息网络布线、飞机维修、制造团队挑战赛等4个赛项的选手为1994年1月1日以后出生）的人员，思想品德优秀、身心健康，具备相应职业（专业）扎实的基本功和技能水平，且有较强学习领悟能力，良好的身体素质、心理素质及应变能力的人员，均可报名参加。
园艺、制造团队挑战赛、机电一体化、移动机器人、混凝土建筑等5个赛项为团队赛，其中园艺为2人一队、制造团队挑战赛为3人一队、机电一体化为2人一队、移动机器人为2人一队、混凝土建筑为2人一队，各单位应组织整队选手参赛。
（二）报名方式及要求
各地各单位按照各赛区组织工作方案确定的各赛项名额进行报名。
（三）报名时间
各地各单位要按照前述条件及要求对选手审核后，按照各赛区组织工作方案要求的时间将本地本单位参赛赛项的选手名单报至各赛区组委会。
第五部分  赛前工作
江西选拔赛各赛项裁判人员，各代表队负责人、选手应根据各赛区要求提前到达赛场，做好相应的赛前准备工作，保证比赛顺利进行。
十五、裁判员赛前培训
裁判员在各赛区组委会的统一组织下，在比赛开始前进行培训。培训时间原则上不少于6小时，具体由各赛区根据各赛项情况确定。培训内容包括江西选拔赛竞赛技术规则，赛区组织实施工作要求，各赛项技术工作文件，特别是竞赛细则及评判标准、工作纪律等。
十六、确定比赛试题，检查调试设备
裁判人员对须调整的试题样题进行讨论、投票或抽签，以确定最终竞赛试题。裁判组会同保障组，检查赛场设备、设施准备和工具材料情况，对比赛设备进行调试。
十七、选手赛前准备
（一）各代表队参赛选手到达后，应将自身携带的工具交由各赛项裁判组统一检查，并由技术保障组安排专人妥善存放、保管。经检查合格的选手自带工具不得带出赛场。检查的具体时间和要求依据各赛区组织工作方案和各赛项竞赛细则确定。
（二）各赛项裁判组根据本赛项特点，在比赛前安排全体选手熟悉比赛场地和设备，时间安排和要求依据各赛项竞赛细则具体确定。选手熟悉场地、设备时，赛场内应有裁判组及技术保障组提供指导和服务。比赛前，要对选手进行竞赛规则和安全、健康规定培训，使选手了解竞赛规则要求和安全、健康规定。
（三）参赛选手在裁判长组织下，根据本赛项特点在比赛前以抽签方式确定比赛顺序和比赛工位，并由裁判长当场宣布抽签结果。抽签的具体时间安排和要求在各赛项竞赛细则中确定。各赛项竞赛保障组配合做好相应工作。凡需要对比赛结果进行评判的赛项，须对选手个人信息采取加密措施，每位选手抽签的顺序号是确定其比赛工位、对其实施评判、成绩登录的唯一依据。
第六部分  竞赛实施
十八、竞赛组织
（一）各赛项裁判员、选手、赛场保障组工作人员等，应严格按照各赛项竞赛细则中规定的时间到达赛场，准时检录。选手未按时间检录，按各赛项实施细则相关规定处理。
（二）各赛项比赛时间（不含赛前工作）一般不超过2天，具体时间安排及要求在本赛项技术文件中确定。比赛开始和结束时间，以各赛项裁判长正式宣布为准。
（三）每一阶段（模块）比赛结束，需参赛选手离场的，各赛项裁判组要在裁判长带领下，在技术保障组配合下，对每个工位的设备、设施、比赛工件（成果）、工具、材料等进行全面检查，确认无误后统一安排选手退场。须对计算机等设备进行初始化和参数还原的赛项，裁判长要带领裁判员，在技术保障组的配合下，对参赛设备、计算机等进行初始化和参数还原，保证每场比赛前所有设备处于相同的环境和状态，后勤保障组要组织工作人员清空并关闭赛场。赛场关闭后，后勤保障组要安排专人进行看守，直至下一阶段比赛开始前。裁判组在技术保障组配合下，对各工位相关设备、设施再次检查确认无误为止。
（四）比赛过程中，裁判员要按照分工，依据评判标准和相关要求公平、公正评判，并对每位选手各比赛阶段（模块）的评判结果签字确认。无须对选手个人信息加密处理的赛项，裁判员须实行回避制度，不得评判来自本代表队的选手。
需要对比赛结果进行检测的赛项，由赛区组委会委托的检测组负责检测。检测应由裁判长和赛区监督仲裁组负责人共同确定至少2名来自不同代表队的裁判员监督下进行。
（五）在每一阶段（模块）比赛结束后，裁判长安排专人在本赛区监督仲裁组负责人监督下，进行比赛成绩的登录、汇总和统计工作。裁判长和赛区监督仲裁组负责人要对汇总后的成绩进行复核并签字确认。各赛项成绩汇总、统计尽可能采用计算机管理手段进行。有条件的可采用CIS（世界技能大赛竞赛信息系统）进行。
十九、赛场秩序
比赛期间，各赛区应按照以下要求维护赛场秩序，保证比赛顺利进行。
（一）有条件安排观摩的比赛赛项，比赛区域内除裁判员、参赛选手外，其他人员一律不准进入。竞赛保障组工作人员、检测人员、监督仲裁巡视人员按各赛项比赛相关规定进入比赛区域。比赛开始后，选手不得再与本代表队的任何人员进行交流、沟通，观摩人员不得与比赛区域内的任何人员交谈、沟通。
（二）各赛项裁判组在选手报到、检录阶段，要按照本赛项竞赛细则要求，对选手携带的工具等进行严格检查，避免选手违规携带物品进入赛场对比赛成绩造成影响。
（三）选手在比赛过程中不得擅自处理比赛设备、设施故障，不得擅自修改设备参数。如遇到相应问题，不论原因如何，应立即向裁判员报告（本代表队裁判员除外）并按照其要求进行处理。
（四）选手在比赛过程中，由于非本人违规操作等原因造成机器设备运转不正常中断比赛的，中断时间不计入选手正式比赛时间。机器设备恢复正常后，可根据故障或问题处理的具体时间，补足比赛时间。因个人原因导致机器设备故障而造成的比赛时间延误，应计入选手比赛时间并不予补偿。
（五）选手在比赛过程中生病或致伤的，应由各赛区组委会责成竞赛保障组妥善处理，并通知选手所在代表队比赛负责人。参赛选手处理伤、病的时间计入其比赛时间。竞赛保障组应尽可能帮助选手尽快恢复比赛。生病或受伤选手处理后仍无法继续比赛的，其比赛成绩为已完成比赛部分的成绩。
二十、违规处理
比赛期间，选手及其代表队的其他人员如有违反比赛规则的行为，将采取以下处理措施。
（一）选手本人在比赛中出现了诸如擅自携带未经允许的工具、材料，未经允许向他人借用比赛工具、材料以及其他竞赛作弊和影响赛场秩序的行为，一经发现，将由裁判员提出警告，并由裁判员报告裁判长，依情节轻重酌情扣减分数直至取消比赛资格。
（二）如选手被发现擅自处理比赛设备，故意修改设备正常参数，为其他选手设置故障等问题，则立即取消该选手的比赛资格。
（三）各代表队的其他人员的违规行为如对其选手比赛成绩产生影响，将由裁判长组织全体裁判员讨论处理意见，根据各赛项评判标准及本规则的基本要求，依情节轻重酌情对该队选手予以扣分直至取消比赛资格。
（四）各代表队的其他人员的违规行为无论对其选手比赛成绩是否产生影响，该违规人员均不得再进入赛场。同时，由赛区组委会责成其代表队负责人对其进行批评教育。情节严重的，由赛区组委会在本赛区进行通报批评。
（五）各赛项对选手进行的相关违规违纪处理，应由裁判长记入《第45届世界技能大赛江西选拔赛选手违规处理登记表》（见附表5），并及时向赛区监督仲裁组负责人通报。
第七部分  安全、健康
二十一、人员安全、健康要求
各代表队、各赛区要为全体参赛人员的安全健康提供保障，并要求全体参赛人员遵守各赛项安全、健康规定。
（一）各代表队根据赛项特点，在赛前要为本代表队参赛选手办理人身意外伤害保险。
（二）各赛区组委会应在比赛现场设置急救站（点），并配备相应的专业医务人员，随时处置比赛中出现的人员伤病问题。
（三）赛区组委会应统一为全体参赛人员安排符合食品安全要求的食品和饮料，以确保比赛过程中的饮食安全。任何选手和其他人员不得私自携带食品和饮料进入比赛工位。
（四）根据比赛需要进入比赛区域的各类人员，须根据各赛项安全、健康规定的要求，事先采取相应的防护措施。
二十二、安全、健康设施安排
为保证全体参赛人员和观摩比赛人员的安全，各赛区组委会应在以下方面做好安全健康设施保障。
（一）在各比赛场地内，预留安全疏散通道，配备完备的灭火等应急处理设施，张贴安全操作及健康要求方面的明确规定，以及明确的现场紧急疏散指示图。同时，各赛区组委会工作办公室要事先制定应急处理预案，安排专人负责现场紧急疏导工作。
（二）各赛场应具有良好的照明和通风设备。易产生有害气体的特殊赛项，应配有完善的排风和处理设施。对于易燃易爆物品、化学腐蚀物品以及有毒有害物品，应按照国家有关规定，在各赛项安全、健康规定中明确管理措施，并随各赛项竞赛实施细则一并公布。
第八部分  监督仲裁与争议处理
二十三、赛场监督
（一）江西选拔赛组委会在比赛期间，将安排工作人员赴各赛区对各比赛赛项抽签、评判、成绩统计等关键环节进行巡视检查，掌握各赛区比赛公开、公平、公正性情况。
（二）各赛区监督仲裁组须安排人员参与比赛抽签、比赛成绩登录、比赛成绩公布等关键环节，监督各赛项裁判人员及赛场工作人员是否秉公执裁或履行职责，并受理各代表队的书面投诉、举报。如遇情节严重的问题，须及时提出处理意见报赛区组委会。特别重大问题由赛区组委会报江西选拔赛组委会。
（三）比赛期间，各代表队人员也可对各赛区比赛全过程的公平、公正性实施监督。如发现问题，可以书面实名方式向赛区监督仲裁组直至向江西选拔赛组委会反映。
二十四、争议处理
（一）比赛期间，参赛选手及各代表队其它人员如发现裁判长或裁判员有违规行为，可向赛区监督仲裁工作组举报。一经查实，将给予相应处理，并由赛区组委会告知违规裁判人员推荐单位。
（二）比赛评判期间，裁判员或选手发现评判过程中的问题，可及时向裁判长反映并要求对提出的问题重新审查评判。裁判长应尽快组织全体裁判员按照裁判员当时的原始记录资料进行全面复查，确定并答复审查处理的意见。
（三）裁判员或选手认为处理结果不合理的，可通过本代表队负责人，向赛区监督仲裁工作组反映。赛区监督仲裁工作组经调查认为是技术问题的，可依据所反映的具体问题，要求裁判长组织裁判员对成绩复核、确认。如属于违背公平、公正方面的问题，赛区监督仲裁组可直接处理，并填写《—第45届世界技能大赛江西选拔赛仲裁记录表》（见附表6）报告赛区组委会和江西选拔赛组委会。
（四）裁判员或选手认为赛区监督仲裁组的处理结果不合理的，可由代表队负责人在比赛结束前，向江西选拔赛组委会举报或投诉，由江西选拔赛组委会做出最终处理。
第九部分  赛后工作
二十五、宣布比赛成绩
各赛项如对比赛成绩无争议，最迟于全部比赛内容结束后次日，在赛区组委会统一组织下向全体参赛选手宣布比赛成绩，并组织技术点评。比赛结束后3日内，各赛区将裁判员和监督仲裁工作组负责人签字，并由裁判长复核确认的汇总成绩单原件，以及各赛项裁判组技术总结、各赛项最终比赛试题和评判标准、技术点评要点等相关技术资料和比赛有关多媒体资料报江西选拔赛组委会。比赛原始评分表原件由各赛区组委会妥善保存以备检查。
二十六、公布选拔结果
江西选拔赛组委会对报送的选手成绩单及相关材料进行复核、整理，报送江西选拔赛组委会组委会办公室初审。对符合条件且无违规情况的，根据选手成绩，按相关程序确定并公布选拔入围集训人选结果。
附表：1.第45届世界技能大赛江西选拔赛裁判人员工作责任书
2.第45届世界技能大赛江西选拔赛裁判人员评估表
3.第45届世界技能大赛江西选拔赛选手违规处理登记表
4.第45届世界技能大赛江西选拔赛仲裁记录表
附表1
第45届世界技能大赛江西选拔赛
裁判人员工作责任书
为使江西选拔赛顺利进行，充分体现比赛的公平、公正性，拟定裁判人员工作责任书，由赛区组委会与全体裁判人员签署并执行。
一、按照《竞赛技术规则》对全体裁判人员提出的工作要求，认真履行职责，按时、保质、保量完成各项技术工作。
二、按照竞赛各项规则要求，独立行使裁判权力，严格执裁，不因任何机构和个人而影响公平、公正执裁。
三、廉洁自律，不徇私舞弊，不做任何损害江西选拔赛声誉和形象的事情。
四、发扬团队精神，服从工作分工，做好本职工作。
五、遵守工作纪律，严守各项机密，不擅自为任何机构或个人提供有关江西选拔赛的培训和技术咨询，不擅自将江西选拔赛相关技术资料透露给任何机构或个人。 

赛区组委会代表：              签署人：
年 月  日                        
附表2
第45届世界技能大赛江西选拔赛
裁判人员评估表
被评估人姓名：                 执裁赛项：
（请在您认为合适的水平分数后打“√”，1分为最低分，6分为最高分）
1．专业水平：在本次江西选拔赛期间体现的对本赛项（领域）技术的掌握程度和能力水平。
1（ ）  2（ ）  3（ ）  4（ ）  5（ ）  6（ ）
2．执裁水平：在本次江西选拔赛执裁工作中体现的对技术工作文件的把握程度以及处理问题能力。
1（ ）  2（ ）  3（ ）  4（ ）  5（ ）   6（ ）
3．职业道德水平：在本次江西选拔赛执裁工作中体现的公平、公正程度。
1（ ）  2（ ）  3（ ）  4（ ）  5（ ）   6（ ）
4．团队协作能力：在本次江西选拔赛执裁过程中体现的与其他裁判人员及其他人员的合作能力及关系融洽程度。
1（ ）  2（ ）  3（ ）  4（ ）  5（ ）   6（ ）
5．管理能力：在本次江西选拔赛执裁过程中体现的策划、组织、协调的能力。
1（ ）  2（ ）  3（ ）  4（ ）  5（ ）   6（ ）
6．评估分数合计：
附表3
第45届世界技能大赛江西选拔赛
选手违规处理登记表
	违规选手姓名
	
	参赛赛项
	

	所属代表队
	
	所在赛区
	

	违规时间
	
	当值裁判员姓名
	

	选手违规行为
	

	当值裁判员处理意见
	                          签字：

	处理依据与结果
	


                                裁判长签字：
附表4
第45届世界技能大赛江西选拔赛仲裁记录表
	举报（申诉）人姓名
	
	工作单位
	

	所在赛区
	
	接报人姓名
	

	举报（申诉）原因
	

	举报（申诉）时间
	

	举报（申诉）
基本事实
	                举报（申诉）人签字：

	赛区监督仲裁组处理意见及依据
	

	赛区处理
结果
	

	监督仲裁
委员会处理结果
	                  本栏根据情况填写


                   赛区监督仲裁组负责人签字：
江西省人力资源和社会保障厅办公室          2018年1月5日印发
责任处室单位：厅职建处                          校对人：淦勇
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