附件1
2017年高级技师岗位技能提升培训名额分配表
	分配数	        
地区职业        承训单位
	南京
	无锡
	徐州
	常州
	苏州
	南通
	连云港
	淮安
	盐城
	扬州
	镇江
	泰州
	宿迁
	培训
人数

	钳工
	南通工贸技师学院
	7
	
	
	3
	6
	14
	
	
	
	
	1
	
	
	31

	
	江苏省盐城技师学院
	
	7
	11
	
	
	
	2
	2
	5
	2
	
	1
	
	30

	焊工
	徐工技师学院
	
	
	11
	4
	
	
	1
	6
	5
	
	
	1
	
	28

	
	中船澄西高级技工学校
	2
	9
	
	
	3
	4
	
	
	
	2
	2
	
	
	22

	数控
	无锡公共实训基地
	8
	13
	
	4
	6
	
	
	
	
	
	
	1
	
	32

	
	江苏省盐城技师学院
	
	
	12
	
	
	7
	
	6
	4
	4
	
	
	3
	35

	汽车维修
	江苏汽车技师学院
	
	
	8
	
	
	4
	1
	2
	10
	3
	
	
	4
	32

	
	南京交通技师学院
	12
	5
	
	5
	5
	
	
	
	
	
	3
	
	
	30

	维修电工
	江苏省常州技师学院
	14
	6
	10
	5
	
	
	
	
	
	1
	2
	1
	
	39

	
	苏州技师学院
	
	
	
	
	10
	14
	3
	5
	6
	
	
	
	1
	39

	眼镜验光员
	江苏金陵职业技术学校
	16
	2
	4
	3
	3
	2
	
	2
	2
	2
	2
	2
	
	40

	培训人数
	59
	42
	56
	24
	33
	45
	7
	23
	32
	14
	10
	6
	8
	358




附件2
高级技师岗位技能提升培训课题调研表

填报单位：（盖章）                             填报时间：
	本单位各职业（工种）高级技师、技师数量统计
职业（工种）         高级技师      技师      培训需求数     
职业（工种）         高级技师      技师      培训需求数     
职业（工种）         高级技师      技师      培训需求数                

	本单位生产面临的主要技术和工艺难题
	

	本单位高技能人才岗位能力存在的短板，希望学习哪些方面的知识与技能？
	

	本单位希望参加的专题研讨项目有哪些？
	

	其他需求
	



附件3
高级技师岗位技能提升培训方案1
组训单位：南通工贸技师学院
	职业（工种）钳工

	研修课题
	高新技术在生产实际中运用
	总学时
	94课时

	课程时间
	第一阶段：（32课时）
第二阶段：（30课时）
第三阶段：（32课时）

	教学目的
教学内容
教学要求
	目的：针对当前制造业中设备装配、维修，以及模具制造等岗位工作中出现的一些新技术、新工艺、新方法，通过讲座、实操、参观、研讨等形式，使学员了解制造业发展的趋势及技术前沿，了解产业现状，更新知识观念，提升技术技能水平，拓展学员的工作能力，同时把一些前沿的技术及时传递到相关企业及生产一线，从而提升企业制造能力、生产能力、创新能力，为企业提供高技能人才服务的良好平台，同时也为我省培养高素质的高技能人才，为我省的产业升级、企业转型奠定人才基础。
内容：1.先进制造技术与模具发展;2.智能制造与产业发展;3.多轴联动数控机床加工技术；4.三坐标测量仪在现代制造技术中的运用;5.三维扫描技术、3D打印技术在制造技术中的运用；6.计算机辅助设计软件的运用（UG，CAD/CAM等）；
要求：根据国家职业技能标准，针对机械制造行业、企业发展现状和趋势，以现代制造业主要岗位的新知识、新技术、新技能和学员知识拓展、能力提升为主要内容，分专题讲座、项目研讨与实训、企业研修及考察三大模块。对先进制造技术与模具发展、智能制造与产业发展等发面做专题讲座、通过对多轴联动数控机床的加工特性，加工范围做全面的了解，制作指定工件，熟知整个操作过程，体验成功的同时对新设备新技术的运用有更深刻的认识。通过对三坐标测量仪的认识、了解并做一定的实践体验，思考如何突破传统观念，提升现有生产力。辅助设计软件、三维扫描技术以及3D打印技术的运用对传统制造业的巨大冲击，研讨如何将高新技术运用到生产实际中去，促进企业创新、创造，提升制造能力和制造水平。

	教学重点
	学习新技术新手段，探讨如何在实际工作中运用。

	课程适用设备及型号
	creaform Handyscan 3D手提式三维扫描仪；WiseMaker W600、W350、D100型3D打印机； VMCL600型数控加工中心；MQ8106爱德华三坐标测量机；UG7.5软件；

	师资力量
	主要授课教师：
朱龙彪（南通大学机械电子工程系主任，教授）；
谢力志（中国机械工业职业技能鉴定指导中心首席专家,国家级裁判，中国模具协会人才培训部专家委员会副主任委员）；
张新泼 （曼恒数字股份3D打印事业部总监兼高级工程师，中国3D云打印技术领域知名专家）
张海良 （AMETEK公司高级工程师，对机械零件建模、模具检测、工装设计、加工尺寸检测，3D建模、3D打印模型等有丰富的实践经验精密测量领域）
金  涛（企业专家，三维逆向扫描专家）；
郭光宜（南通市模具协会秘书长，南通职业大学副教授）；
仇晓燕 （江苏省333人才工程培养对象、仇晓燕技能大师工作室领办人、江苏省技工院校教学名师）；
岗位研修辅导教师：
王东明 电话：18962972889，QQ：195174272；
吴京涛 电话：18962972919；
金亦兵 电话：13813640988；
岗位研修群：
QQ 477164517
实习指导教师：
于丹、冯军、张丽、仲杨阳

	授课方式
	专题讲座、项目研讨、企业考察、岗位研修

	日   程   安   排
	第一阶段集中培训
	第一天：
08:30——09:30 开班典礼、合影；
（王东明；综合楼二楼会议室）
09:40——11:30 《先进制造技术与模具发展》讲座；
（谢力志；综合楼二楼会议室）
14:00——17:00 多轴数控机床的原理，常用软件功能；
（仇晓燕 仲杨阳；11号楼二楼一体化教室）

	
	
	第二天：
08:30——11:30分组设计多轴加工零件的形状，程序编制；
（仇晓燕 仲杨阳；11号楼二楼一体化教室）
14:00——17:00 各组根据编制的程序进行零件加工；
（仇晓燕 仲杨阳；11号楼二楼一体化教室）

	
	
	第三天：
08:30——11:30三坐标测量的原理分析以及在实际中的运用；
（仇晓燕 冯军；11号楼二楼一体化教室）
14:00——17:00 三坐标对零件的实际测量演示和实践；
（仇晓燕 冯军；11号楼二楼一体化教室）

	
	
	第四天：
08:30——11:30 企业观摩考察 （冠东模塑）；
（郭光宜 王东明 吴京涛）
14:00——17:00布置自主研修课题；
（郭光宜 王东明 吴京涛；12号楼二楼205教室）

	
	第二阶段自主研修
	第一周：
学习UG软件，学会运用UG软件进行零件造型；
第二周：
学习运用CAD/CAM软件并进行指定零件的编程；
第三周：
撰写高新制造技术在生产实践中的运用方案。；

	
	第三阶段集中培训
	第一天：
08:30——11:30 《智能制造与产业发展》专题讲座；
（朱龙彪；12号楼二楼205教室）
14:30——17:00三维扫描技术在制造技术中的运用
（张海良 金涛 张丽；12号楼二楼205教室）

	
	
	第二天：
08:30——11:30三维扫描技术实际操作；
（张海良 金涛 于丹；12号楼二楼205教室）
14:00——17:00 3D打印技术在制造技术中的运用；
（张新泼 于丹；12号楼二楼205教室） 

	
	
	第三天：
08:30——11:30企业观摩考察 (南通国盛)；
（高鹰 王东明 吴京涛）
14:00——17:00 各组进行交流研讨、完善方案；
（12号楼二楼205教室）

	
	
	第四天：
08:30——11:30 组织专家进行方案评审；
（郭光宜 仇晓燕 王东明 吴京涛 金亦兵；12号楼二楼205教室）
14:00——17:00 学习总结交流；
（12号楼二楼205教室）





高级技师岗位技能提升培训方案2
组训单位：江苏省盐城技师学院
	职业（工种）：装配钳工
	审阅人

	
	

	研修课题
	智能设备装配新技术
	总学时
	184

	课程时间
	第一阶段：  （24学时）
第二阶段：  （120学时）
第三阶段：  （40学时）

	培训目的与要求
	一、培训目的
通过本工种相关专业和产业发展最前沿的新知识、新技术、新工艺、新设备的学习，了解行业发展的趋势和装配钳工技术前沿，了解产业现状，提升岗位技能。
二、培训内容
1、专用夹具设计（含Soildwords软件知识）：Soildwords常用功能、夹具知识、用Soildwords设计夹具。
2、智能设备装配：数控铣床结构、工艺编制知识、数控铣床装配与精度检测。
3、精密检测技术：三坐标测量仪结构、工作原理，仿真软件学习，精密零件形状与位置误差检测方法。
三、培训要求
1、能使用三维软件（Soildwords软件等）设计专用夹具，解决装配中难点问题；2、能编制智能设备的装配工艺，完成智能设备的装配与精度检测，达到装配技术要求；
3、能使用三坐标测量机等精密量仪完成精密零件的检测。

	培训重点
	Soildwords软件学习、专用夹具设计、数控铣床装配、
三坐标操作

	课程适用设备及型号
	数控铣床、Soildwords正版软件、多媒体投影系统、电脑、
三坐标测量机FLY654。

	师资力量
	岗位研修指导老师：
周海    手机：13382613280
张荣权  手机：15961936987
姚小强  手机：15961975899
金丽华：15189316856
徐海波：13905106089
管林东：15189316276
实习指导教师：
卢建平：13805105812（企业专家）
王文景：13770000163
颜维维：15861993180

	授课方法
	专题讲座、项目研讨、企业考察、一体化教学法

	日程安排
	第一阶段集中培训
	第一天：上午  智能设备装配新专业发展的现状讲座
下午  “精密零件检测”演示与操作
第二天：上午  三坐标软件编程与仿真
下午  三坐标软件编程与仿真
第三天：上午  三坐标操作
下午  三坐标操作 布置课题

	
	第二阶段
自主研修
	第一周：三坐标测量机功能学习与仿真操作。
第二周：智能设备装配工艺编制。
第三周：专用夹具草案设计。

	
	第三阶段
集中培训
	第一天：上午  Soildwords软件功能学习
        下午  Soildwords软件功能学习
第二天：上午用Soildwords软件设计专用夹具
下午  用Soildwords软件设计专用夹具
第三天：上午  数控铣床装配与精度检测
下午  数控铣床装配与精度检测
第四天：上午  3个模块进行考核
下午  企业考察（东风悦达起亚）
第五天：上午  课题评审
下午  学习总结





高级技师岗位技能提升培训方案3
组训单位: 徐工技师学院
	职业（工种）： 焊工

	研修课题
	国际焊接标准、铝合金焊接
	总学时
	94

	课程时间
	第一阶段:  （32学时）
第二阶段:  （30学时）
第三阶段:  （32学时）

	教学目的、主要内容与要求
	目的：对接省厅“对接国际职业资格标准……培养具有国际技工教育背景的高技能人才”的要求，给参培学员培训国际先进的焊接标准（EN729、EN15085），培养技能水平达到标准化、国际化的高技能人才；搭建焊接技术经验交流与问题研讨平台，开拓参培学员视野与创新思维，提升其分析、解决生产实际问题的能力。
内容：1.国际焊接标准（EN729、EN15085）；
      2.焊接关键质量问题控制方法；
[bookmark: OLE_LINK2]      3.焊接课题攻关案例分析与焊接问题研讨；
[bookmark: OLE_LINK6]      4.技术创新方法（TRIZ理论）；
      5.自动化焊接技术； 
      6.国内外焊接新材料与新技术；
      7.不锈钢、铝合金焊接技术； 
      8.全国焊接技术能手焊接实操演示；
      9.企业自动化焊接生产线考察与技术交流；
10.焊接技术研讨、成果交流。
[bookmark: OLE_LINK12]要求：参培学员根据研修课题安排，自选自主研修课题，在辅导老师的指导下完成课题研修，递交研修报告。 

	教学重点
	1.国际焊接标准（EN729、EN15085）
2.技术创新方法（TRIZ理论）
3.焊接课题攻关研讨与技术交流
4.不锈钢、铝合金焊接

	课程适用设备及型号
	序号
	设备
	设备型号

	
	1
	手弧氩弧两用焊机
	ZX7-400STG

	
	2
	CO2气保焊机
	NBC-350、YD-350FR

	
	3
	焊接机器人
	A05B-1221-B502

	
	4
	数控切割机
	GSⅡ-4XS2A-L2HRY1-H4D-D

	师资力量
	岗位研修辅导教师：周陆军、委福祥等     电话：0516-87982196
                  手机：13815305917    QQ：929879791
主要授课教师：张友权、王林、王宏、周陆军、王少清
实习指导教师：贾向东、刘宏、李洪波
注：各位教师简历见附件1。

	授课方法
	讲授法、案例分析法、研讨法、网络辅导法、任务驱动法

	日程安排
	第一阶段
集中培训
	第一天：上午 开班典礼
             国内外焊接新材料与新技术
        下午 国内外焊接新材料与新技术
课题研修问题研讨与成果交流
第二天：上午 自动化焊接技术
        下午 企业自动化焊接生产线考察与技术交流              
第三天：上午 焊接关键质量问题控制方法
        下午 焊接课题攻关案例分析与焊接问题研讨
第四天：全天 技术创新方法（TRIZ理论）        

	
	第二阶段
自主研修
	周次
	参培学员
	辅导教师

	
	
	第一周
	1.课题资料搜集、整理
2.相关专业知识学习
3.课题问题及学习问题反馈
	1.资料搜集路径、方法辅导
2.学习内容推荐
3.问题答疑、辅导

	
	
	第二周
	1.课题攻关
2.相关专业知识学习
3.课题问题及学习问题反馈
	1.课题攻关辅导
2.学习内容推荐
3.问题答疑、辅导

	
	
	第三周
	1.课题攻关总结
2.课题成果报告撰写
	1.课题成果框架辅导
2.课题成果审核

	
	第三阶段
集中培训
	第一天：全天 国际焊接标准（EN729、EN15085）
第二天：全天 国际焊接标准（EN729、EN15085） 
第三天：上午 全国焊接技术能手焊接实操演示
        下午 不锈钢、铝合金焊接实训
第四天： 1.课题研修成果报告与评审
         2. 不锈钢、铝合金焊接实训
3.焊接心得交流与课题研修总结、表彰
注：1、2两项分组交叉进行


 



高级技师岗位技能提升培训方案4

组训单位: 中船澄西高级技工学校
	职业（工种）： 焊工

	研修课题
	低温钢的焊接、焊接机器人操作
	总学时
	94

	课程时间
	第一阶段:   （24学时）
第二阶段:   （30学时）
第三阶段:   （40学时）

	教学目的、主要内容与要求
	目的：通过本次培训，首先要掌握常见低温钢的操作技术，其次搭建焊接生产经验交流与问题研讨平台，同时开拓参培学员视野与创新思维，提升其分析、解决生产实际问题的能力。
内容：1.德国DVS国际焊接课题；2.低温钢焊接技术规范；3.低温钢焊接常见问题分析；4.低温钢焊接技能实训；5.低温钢焊接质量检验；6.焊接关键质量问题控制方法；7.焊接问题研讨与创新思维、方法；8.全国焊接技术能手焊接实操演示；9.焊接机器人技术讲解和实操；10.企业考察与技术交流。
要求：参培学员根据研修课题安排，自选自主研修课题，在辅导老师的指导下完成课题研修，递交研修报告。 

	教学重点
	1. 德国DVS国际焊接课题2.低温钢焊接技术；3.焊接质量控制；4.焊接课题攻关研讨与技术交流。

	课程适用设备及型号
	序号
	设备
	设备型号

	
	1
	手弧氩弧两用焊机
	Hanshen  HT400D

	
	2
	CO2气保焊机
	OTC  CPVE400

	
	3
	焊接机器人
	OTC  FD-V6

	师资力量
	岗位研修辅导教师：刘秋亮；手机：13961641060；QQ：467608255
主要授课教师：刘秋亮
实习指导教师：陈彬烽、凌小军
演示指导教师：裴先锋

	授课方法
	讲授法、案例分析法、研讨法、网络辅导法、任务驱动法

	日程安排
	第一阶段
集中培训
	第一天：上午 德国DVS焊接技术课题和要求；
下午 创新思维、方法与低温钢焊接问题研讨（确定学员研修课题与课题研修计划）。
第二天：上午 焊接关键质量控制问题处理方法；
下午 低温钢等厚板对接平位置焊接实训。
第三天：上午 低温钢焊接技术规范；
下午 低温钢不等厚板对接平位置焊接实训。

	
	第二阶段
自主研修
	周次
	参培学员
	辅导教师

	
	
	第一周
	1.课题资料搜集、整理
2.相关专业知识学习
3.课题问题及学习问题反馈
	1.资料搜集路径、方法辅导
2.学习内容推荐
3.问题答疑、辅导

	
	
	第二周
	1.课题攻关
2.相关专业知识学习
3.课题问题及学习问题反馈
	1.课题攻关辅导
2.学习内容推荐
3.问题答疑、辅导

	
	
	第三周
	1.课题攻关总结
2.课题成果报告撰写
	1.课题成果框架辅导
2.课题成果审核

	
	第三阶段
集中培训
	第一天：上午 课题研修问题研讨与成果交流
下午 专家现场演示、技术交流
第二天：上午 焊接机器人的操作技术讲解
        下午 焊接机器人的技能操作实训
第三天：上午 全国焊接技术能手焊接实操演示
[bookmark: OLE_LINK1]下午 低温钢薄厚板对接平位置焊接实训
第四天：上午 企业参观：低温钢的应用
下午 低温钢焊接心得交流
第五天：上午 课题研修成果报告与评审
        下午 课题研修总结、表彰


注：1.第一阶段参考性问题：1）德国DVS焊接课题技术要求；2）低温钢厚板焊接裂纹和熔深控制措施；3）低温钢厚板焊接质量检验；4）低温钢薄板焊接质量检验；5）低温钢焊接注意事项与焊接规范。
    2.第二阶段参考学习内容：1）焊接应力与焊接变形产生原因、控制措施；2）焊接缺陷产生原因与控制措施；3）低温钢焊接工艺规范；4）低温钢焊接裂纹类型、产生原因与控制措施；5）金属熔化焊原理等。
    3.课题研修方式：以自愿原则组建课题组，每组一个课题
4.辅导方式：建立QQ群，每周集中安排2天网络辅导，学员可利用QQ群或电话进行随时沟通。
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组训单位:无锡市高技能人才公共实训基地
	职业（工种）：数控加工
	审阅人

	
	

	研修课题
	数控精密加工工艺方案设计
	总学时
	94

	课程时间
	第一阶段: X月X日至X月X日（24学时）
第二阶段:X月X日至X月X日（30学时）
第三阶段: X月X日至X月X日（40学时）

	教学目的、主要内容与要求
	目的：学习数控加工新知识、新技术、新工艺，提升岗位技能，掌握数控精密加工技术，提升职业素养，打造江苏工匠。
内容：数控精密加工技术、数控多轴加工工艺、世界技能大赛与高素质技能人才培养、Mastercam 2017软件应用、数控加工中心（四轴）的编程和操作。
要求：通过培训掌握数控精密加工方案设计，提升职业素养；掌握数控多轴加工工艺；掌握Mastercam 2017软件的应用；掌握数控加工中心（四轴）的编程和操作技术。

	教学重点
	数控精密加工工艺方案设计；Mastercam 2017软件应用；数控加工中心（四轴）的编程和操作。

	课程适用设备及型号
	64位计算机（WIN7系统）、Mastercam 2017软件、三坐标测量机、加工中心四轴机床VDL-850D（FANUC Series Oi-MD）

	师资力量
	岗位研修辅导教师：徐夏民  电话：0510-80299448
手机：13861737606  QQ：854243033
主要授课教师：金福吉、鲁宏勋、周维泉、李永君、徐夏民
实习指导教师：徐夏民、王海涛、曹彧、朱军
注：附各位教师简历，目前主要研究方向和成果等情况

	授课方法
	专题讲座、项目式教学、理实一体化教学

	日程安排
	第一阶段
集中培训
	第一天：上午  开训仪式，专题讲座《数控精密加工技术现状》
下午  专题讲座《数控螺纹加工新工艺》
第二天：上午  专题讲座《数控多轴加工工艺探讨》
下午  企业现场技术交流研讨，观摩学习优秀工艺流程
第三天：上午  专题讲座《世界技能大赛与高素质技能人才培养》
下午  现场实操，熟悉考核设备；结合考核要求讲评往期优秀课题及工件；布置下阶段自主研修课题。

	
	第二阶段
自主研修
	第一周：搜集企业生产中数控加工典型零件，了解工艺方案。
第二周：基本掌握Mastercam 2017软件的建模和编程技术。
第三周：数控精密加工工艺方案设计。

	
	第三阶段
集中培训
	第一天：上午  Mastercam 2017建模基础
下午  Mastercam 2017二维加工
第二天：上午  Mastercam 2017曲面建模和四轴加工
下午  Mastercam 2017曲面建模和四轴加工
第三天：上午  数控加工中心编程和操作加工
下午  一组：课题评审；二组：数控加工中心操作加工
第四天：上午  一组：数控加工中心操作加工；二组：课题评审
下午  企业参观（2），技术观摩交流
第五天：上午  数控加工中心操作加工结业考试
下午  培训考试、结业典礼
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组训单位：江苏省盐城技师学院
	职业（工种）：数控加工（数控车、加工中心），数控装调维修
	审阅人

	
	

	研修课题
	先进制造与在线精密检测技术
	总学时
	168

	课程时间
	第一阶段：  （4天）
第二阶段：  （3周）
第三阶段：  （5天）

	教学目的、主要内容与要求
	一、培训目的
应用先进制造与在线精密检测技术，操作进口五轴加工设备，具备综合运用CAD/CAM软件实现多轴加工、在线精密检测技术的能力。
二、主要内容
（一）五轴机床（海德汉数控系统）操作
1．海德汉iTNC-530系统手工编程
2. 多轴机床面板操作
3. 机外对刀仪、机内对刀仪的使用
（二）CAD/CAM软件多轴应用（Powermill2017）
1.  Powermill刀轴控制的方法
2.  Powermill多轴加工策略
3.  典型零件的工艺分析与编程
（三）在线精密检测（Delcam PowerlNSPECT检测软件）
1. Delcam PowerlNSPECT检测软件在多轴加工中的应用
2. 典型零件的多轴加工与机内自动精度检测
（四）多轴仿真软件的应用（VERICUT软件）
三、培训要求
1．能操作海德汉系统编程站；
2.  能简单操作五轴机床；
3．能使用机外、机内对刀仪；
4． 运用PowerMill软件生成五轴加工的刀具路径，完成后处理设置，并自动生成五轴加工程序；
5． 能操作五轴机床，会数控程序的计算机传输；
6.  能分析多轴典型零件的加工工艺；
7. 会使用Delcam PowerlNSPECT检测软件编程；
8．能运用VERICUT软件验证五轴加工程序的正确性，并能优化五轴加工程序。

	教学重点
	在线精密检测在多轴加工中的应用

	课程适用设备及型号
	海德汉编程站、五轴加工中心机床、Delcam PowerlNSPECT检测软件

	师资力量
	岗位研修指导教师：
徐国权   手机：15861971396（本校教师）
胡劲松   手机：15861971396（海德汉数控系统）
毕可顺   手机：13952202079（徐工集团）
王振江   手机：18616333020（Autodesk-delcam）
周清卿   手机：15950222889（本校教师）
实习指导教师：
  范为军  手机：13770015585（本校教师）
孙永才  手机：15861990591（本校教师）

	授课方法
	讲座、研讨法、考察法、一体化教学法

	日程安排
	第一阶段集中培训
	第一天：上午  海德汉系统手工编程
        下午  海德汉对刀仪讲座
第二天：上午  POWERMILL软件应用
        下午Delcam PowerlNSPECT检测软件
第三天：上午  Delcam PowerlNSPECT检测软件
        下午  五轴机床操作和在线测量
第四天：上午  五轴机床操作和在线测量
        下午  项目研讨：研讨并确定研究课题

	
	第二阶段自主研修
	第一周：研究课题的理论分析，制定研究计划，明确研究的思路及方法，开展实践性研究
第二周：实践性研究
第三周：课题研究总结，完成课题研究报告

	
	第三阶段集中培训
	第一天：上午  集中汇报课题研究情况
        下午  分组研讨课题研究存在的问题
第二天：上午  多轴加工工艺方向集中专家专题指导
        下午  多轴加工工艺方向集中专家专题指导
第三天：上午  POWERMILL软件应用方向集中专家专题指导
        下午  在线检测方向集中专家专题指导
第四天：上午  其他应用研究方向专家指导
        下午  修改并完善课题研究报告
第五天：上午  课题评审
        下午  理论考核
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组训单位:江苏汽车技师学院
	职业（工种）：汽车修理工
	审阅人

	
	

	研修课题
	汽车新技术应用与检测技术研讨
	总学时
	94

	课程时间
	第一阶段:  （32学时）
第二阶段:  （30学时）
第三阶段:  （32学时）

	教学目的、主要内容与要求
	目的：更新专业知识结构，提高汽车维修技能水平，拓展工作能力，适应产业转型、升级发展需求。
内容:新能源汽车诊断技术；汽车技术性能检测与参数分析；共轨和SCR柴油发动机测试技术；汽车传感器测试与振动噪声控制；智能汽车技术发展专题讲座。
要求：掌握汽车修理工专业新知识、新技术、新工艺。采用专题讲座、课题攻关研讨、考察企业进行现场技术观摩交流等形式，提高解决问题能力。

	教学重点
	汽车新技术应用与检测技术研讨、实操研修

	课程适用
设备及
型号
	一、车辆
欧美典型轿车（汽车传感器测试与振动噪声控制）、丰田普锐斯混合动力轿车,纯电动轿车。
二、设备
博世KTS670 系统检测仪，KT600检测仪，丰田普锐斯混合动力汽车专用解码器，博世EPS200喷油器测试设备，CRI/CRIN848H测试组件，发动机综合分析仪，尾气分析仪南华506，百斯巴特SL640四合一汽车检测线，百斯巴特EASY3D四轮定位仪，防盗解码\安全气囊解码器DK80，制动系统检测套装SSCE0011，油电混合教学系统，示波器，绝缘工具，万用表，维修手册，ABS灭火器。

	师资力量
	岗位研修辅导教师：凌晨  电话：051487909965      
手机：13801450161     QQ：348681246
主要授课教师：姚东伟、张则雷、毛崎波、沈辉、蒋志伟等。
实习指导教师：戴良鸿、凌晨、孙长录、倪桂荣等。
附：教师情况一览表。

	授课方法
	专家讲授、技能实训、专题讨论

	日程安排
	第一
阶段
集中
培训
	第一天：上午8:30-9:00 开班典礼。
         9：00-11:30      新能源汽车发展专题讲座；
下午14:00-17:30  新能源汽车诊断技术；
第二天：上午8:30-11:30   汽车技术性能评价与检测；
        下午14:00-17:30   智能汽车技术发展专题讲座；
第三天：上午8:30-11:30   共轨柴油发动机性能测试；
        下午14:00-17:30   SCR柴油发动机测试技术；
第四天：上午8:30-11:30     汽车传感器测试与振动噪声控制；
        下午14:00-17:30  汽车传感器测试与振动噪声控制。

	
	第二
阶段
自主
研修
	第一周：新能源汽车技术运用研修；智能汽车技术发展专题讲座；
第二周：SCR和共轨柴油发动机性能测试研修；
第三周：汽车技术性能评价与检测和汽车传感器测试与振动噪声控制

	
	第三
阶段
集中
培训
	第一天：上午8:30-11:30丰田普锐斯混合动力和纯电动汽车检测；
        下午14:00-17：30诊断研讨（实操）；
第二天：上午8:30-11:30汽车技术性能鉴定与分析；
        下午14:00-17：30诊断研讨（实操）；
第三天：上午8:30-11:30博世系统共轨柴油发动机技术检测（实操）；
        下午14:00-17：30汽车传感器测试与振动噪声控制（实操）；
第四天：上午8:30-11:30企业参观（上海大众有限公司仪征分公司）
        下午14:00-17：30 课题报告点评、结业典礼

	备注
	1. 参培学员报名时需提交针对培训内容的实际问题或针对此类问题的解决方案的电子版本，供学习期间研讨交流；
2. 所有培训学员提出的问题将分类选择，在培训期间将有针对性的组织专家、教授和学员等进行讲授、研讨和交流。
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组训单位:南京交通技师学院
	职业（工种）： 汽车修理工

	研修课题
	汽车维修新技术研讨
（新能源、数据流、车载网络）
	总学时
	184

	课程时间
	第一阶段:    (4天）
第二阶段:   （20天）
第三阶段:   （4天）

	教学目的、主要内容与要求
	目的：通过本工种相关技术和汽车修理行业最前沿新知识、新技术、新工艺、新设备的学习，了解行业发展趋势和新技术的应用，了解汽修产业现状。更新知识知识观念，提升技术技能水平，拓展学员工作能力，适应企业升级发展需求。
内容：世界技能大赛理念（汽车技术项目）在实践中的运用；新能源汽车诊断技术；汽车数据流、车载网络诊断技术。
要求：参培学员根据研修课题安排，自选自主研修课题，在辅导老师的指导下完成课题研修，递交研修报告。

	教学重点
	汽车维修新技术的研讨、实操研修

	课程适用设备及型号
	1、 车辆
新款本田雅阁雅阁轿车、新款别克君越轿车、大众奥迪A4L轿车、丰田凯美瑞混动轿车、本田新能源轿车、金龙纯电动汽车
二、设备
1、本田、别克、金龙、大众专用电子检测仪（故障诊断仪）
2、数字式万用表、示波器、维修手册、ABC 灭火器（可有效扑灭油火及电火）、警示牌等

	师资力量
	岗位研修群QQ：258052256
辅导教师组：魏世康  电话：13851527265 
主要授课教师：魏世康、杨忠颇、李东江、陈刚、黄斌
实习指导教师：王祥、邱平、程鹏、戚志刚
负责老师：王海13701402435、郭涛15358156202
班主任：徐宏斌，传真及电话：025-84368786、84368865 

	授课方法
	讲座、研讨、实操、参观、交流

	日程安排
	第一阶段
集中培训
	第一天：上午 开班典礼，新能源汽车维修技术讲座
下午 利用汽车数据流参数诊断车辆故障（结合学员反馈信
息）
第二天：上午 车载网络技术典型故障诊断讲座（结合学员反馈信息）
下午 汽车巡航控制系统与无人驾驶机器人车辆讲座
第三天：上午 金龙新能源汽车典型故障诊断讲座
        下午 诊断研讨
第四天：上午 世界技能大赛理念（汽车技术项目）在实践中的运用
        下午 分组、研讨、确定研修项目、明确研修要求

	
	第二阶段
自主研修
	第一周：汽车数据流诊断技术运用研修。（1）分析汽车数据流；（2）利用汽车数据流诊断故障。
第二周：新能源汽车诊断技术运用研修。（1）新能源汽车动力控制系
统研修；（2）新能源汽车蓄电池系统研修。
第三周：车载网络运用技术运用研修：（1）车载网络系统分析；（2）车载网络系统诊断。

	
	第三阶段
集中培训
	第一天：上午：新款君越轿车数据流、车载网络诊断技术讲座
下午：诊断研讨（实操）
第二天：上午：奥迪A4L汽油直喷发动机故障诊断
下午：诊断研讨（实操）
第三天：上午：新款本田轿车数据流、车载网络诊断技术讲座
下午：金龙新能源汽车厂参观
第四天：上午：研讨、学习成果展示
        下午：考核、学习总结

	
	备注
	1、 参培学员报名时需提交针对培训内容的实际问题或针对此类问题的解决方案的电子版本，供学习期间研讨交流。
2、 所有培训学员提出的问题将分类选择，在培训期间将有针对性地组织专家、教授和学员等进行讲授、研讨和交流。
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组训单位:江苏省常州技师学院
	职业（工种）：电工

	研修课题
	工业控制网络技术在智能工厂中的应用
	总学时
	94

	课程时间
	第一阶段: 3天（集中授课）
第二阶段: 21天（岗位研修）
第三阶段: 5天（集中授课）

	教学目的、主要内容与要求
	目的：了解工业4.0和智能制造的内涵及发展前景，解读中国制造2025纲要的内容和要求，掌握工厂智能化、数字化升级的基本方法，深度了解工业控制网络技术在工业4.0中的重要作用、构建方案及该领域最前沿的信息及新技术、新方法。
内容：《工业4.0与智能制造》、《基于工业4.0背景的工厂智能化、数字化升级方案》、《基于工业控制网络的智能控制系统构建与应用》等讲座；基于Siemens工业控制网络平台，分组进行新技术技能提升；结合自身工作岗位技术特点，在研修班校企导师的指导下确定研修课题，并撰写论文及心得体会。
要求：各学员依据专家讲座、企业参观调研等内容，结合自身实际工作特点撰写交流心得或论文；能根据课题要求设计合理的电气控制方案，完成系统网络构建、编程、调试及性能优化等工作。

	教学重点
	工业4.0和智能制造的内涵及发展前景、系统工业控制网络的构建与应用、基于Siemens自动化平台的系统设计及性能优化。

	课程适用设备及型号
	Siemens工业控制网络实训平台

	师资力量
	岗位研修辅导教师：
邓建军—手机：13912301008
周荣俊—手机：13906123320 
主要授课教师：王国海、赵德安、邓建军、陈亚琳
实习指导教师：周荣俊、都晔凯、朱曦、袁海嵘
注：各位教师简历见附件

	授课方法
	专题讲座、集中培训、企业参观调研、岗位研修、项目化实训等

	日程安排
	第一阶段
集中培训
	第一天：上午：开班仪式、实训基地参观
下午：《工业4.0与智能制造》讲座
第二天：上午：《基于工业4.0背景的工厂智能化、数字化升级方案》讲座
下午：研修课题的研讨与布置
第三天：上午：《基于工业控制网络的智能系统构建与应用》讲座
下午：熟悉课题实训、考核场地和设备

	
	第二阶段
自主研修
	第一周：对照工业4.0和中国制造2025纲要，分析各自工作岗位实际情况，探究利用工业控制网络和智能工厂解决方案进一步提升自动化生产的方法。
第二周：通过自主研修、QQ群交流和校企导师指导，理清提升思路，明确解决方案和途径。
第三周：撰写论文初稿及心得体会。

	
	第三阶段
集中培训
	第一天：上午：自主研修成果汇报；企业导师对研修成果进行点评以便学员进一步完善修改。
下午：基于TIA PORTAL平台的自动化系统集成；Siemens自动化逻辑控制在智能控制设备中的应用及调试，分组实操。
第二天：企业参观与交流。
第三天：上午：Siemens自动化HMI技术在工业控制网络系统中的应用，分组实操。
下午：Siemens自动化驱动技术在智能控制设备中的应用及调试，分组实操。
第四天：上午：基于Siemens自动化工业控制以太网系统的构建，分组实操。
下午：基于Siemens自动化的工业控制网络平台调试，成果展示；自主研修课题的完善及交流研讨。
第五天：理论、实践考核及企业导师对课题进行评审。



高级技师岗位技能提升培训方案10

组训单位:苏州技师学院
	职业（工种）：维修电工

	研修课题
	[bookmark: _Toc424477932]工匠精神、智能制造与岗位技能自我提升策略
	总学时
	224

	课程时间
	第一阶段:  
第二阶段:  
第三阶段: 

	教学目的、主要内容与要求
	目的：掌握工匠精神内涵，提升学员技能水平；了解智能制造范畴，更新专业知识内容，完善学员专业知识结构，拓展学员的专业技能视野。增强学员岗位技能自我提升能力，努力造就一支与产业发展相适应的、具有工匠精神的维修电工高技能领军人才队伍，为我省产业结构调整、经济转型升级提供高素质技能人才支撑。
内容：通过岗位技能的强化训练，体会工匠精神内涵，学习智能制造中本工种相关专业和产业发展最前沿的新知识、新技术、新工艺、新设备；研讨学员岗位中的技能难点，学会自我提升技能能力的方法和策略。
要求：具备高级技师技能水平，熟悉自己企业、岗位的设施、设备和工种要求，有一定学习能力的在职、在岗专业人员。

	教学重点
	维修电工技能进阶训练；岗位技能需求分析研讨；智能制造与智能控制新技术、新技能

	课程适用设备及型号
	自动化控制设备和柔性制造系统

	师资力量
	主要授课教师：陶亦亦  手机：13915500503
苏州市职业大学副校长，教授，兼任陕西理工学院硕士生导师、江苏省力学学会第九届理事会理事。江苏省、苏州市优秀教育工作者。主持国家自然科学基金项目2项、省级项目3项、市级项目4项；主持国家资助建设专业1项、省品牌专业1项、省实训基地建设1项，出版教材4部发表论文30多篇，授权实用新型专利4项。
主要授课教师：许志刚  手机：17315216595
苏州技师学院电气工程系主任、苏州市公共实训基地电类实训中心主任，正高职称（教授），高级技师，江苏省专业带头人、教学名师、江苏省职业技能鉴定中心高级考评员，姑苏高技能重点人才。代表作：教材《单片机技术与应用》、课题《电类专业设施设备建设的前瞻性研究》、论文《基于Proteus技术的仿真学习工作站建设思路》、专利《多功能电气教学实训台》等。
岗位研修辅导教师：盛卫林  手机：18625103009  QQ：1456832608
江苏苏钢集团有限公司高级工程师、信息中心主任，江苏苏钢集团第一届“首席技师”、第一层次核心人才。长期工作在企业生产第一线，对大型企业管理、设施设备建设具有较丰富的实际经验。领导的本企业专业技术人员队伍为企业提高生产效率、降低生产成本、节约能源等方面取得了多项优异成绩，尤其是在大型设备调试与维修方面颇有心得。
实习指导教师：陈朕  手机：13636626006 
具备良好的计算机软硬件知识和工业自动化经验, 专门从事PLC编程调试工作,对自动控制系统及柔性生产线工程开发有丰富的经验。获得IBM软件工程师，DELL系统工程师等证书，熟悉VB,VC等软件编程，数据库管理。
熟练应用SIEMENS，SCHNEIDER， ROCKWELL，GE等多种系列的自动化及驱动产品，熟练应用WINCC，INTOUCH，IFIX，组态王等软件进行组态。

	授课方法
	技能训练、项目研讨、专题讲座、企业考察、岗位研修

	日程安排
	第一阶段
集中培训
	第一天：
8:30——9:10   开班仪式
9:20——10:20  专题讲座《智能制造背景下的专业技能学习和自适应提升策略》
10:30——11:30专题讲座《中国制造2025和工业机器人技术》
14:00——17:00 企业考察：机器人与自动化集成系统
第二、三天：技能项目训练：高级技师技能进阶训练
第四天：
8:30——17:00  企业考察：项目高压变频风机节能技术与改造
8:30——17:00  项目研讨：岗位技能研修与研修报告撰写

	
	第二阶段
自主研修
	第一周：岗位研修立项与可行性分析
第二周：项目理论研修
第三周：项目实践研修
第四周：研修报告

	
	第三阶段
集中培训
	第一天：岗位研修展示汇报与完善
[bookmark: _Toc424477936]第二、三天：技能项目训练：工业以太网PROFINET/PROFIBUS和机器人控制技术
第四天：研修报告与总结


联系人：许志刚    联系电话：17315216595  
办公电话：62913541    QQ：363377783
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组训单位：江苏金陵职业技术学校  
	职业（工种）： 眼镜验光员（一级技师）

	研修课题
	视光中心运作与服务项目对接
视听一体化验配体验中心模式建设
	总学时
	92

	课程时间
	第一阶段:  （40学时）
第二阶段:  （岗位研修）
第三阶段:  （52学时）

	教学目的
培训、研讨
内容与要求
	教学目的：
1.视光中心这一新兴产业模式，经过近年来高热度发展逐渐进入实质运营期，针对视光中心具体服务项目与技术平台的对接，存在较多差异。同时受制于不同企业背景的影响，还存在观念和认识上的诸多分歧。通过培训了解国际和国内眼视光行业发展过程，以及新技术服务模式运用，和社会服务机构在视觉保健领域承担更多社会职责，将是今后视光中心转型创新发展的必经之路。
2.由于听力检查、助听器验配与视觉检查、助视器验配之间，无论在医学和理学上存在较多共性和关联性。在专业技术上和服务模式上这两个职业和行业面向的服务对象也存在很多交叉。有机的整合视光服务与听力服务，建设一体化服务中心，将能促使服务职能、项目，以及专业人力资源的价值最大化。提升技术人才技能拓展，扩大企业业务服务渠道，提高企业社会服务能力。
培训、研讨内容：
1.双眼视觉异常的诊断与处置办法；2.视听一体化验配体验服务中心建设模式
3.儿童听力语言康复与视觉训练结合效果比对；
4.低视力助视器选择与配发服务；
5.圆锥角膜的验光与RGP选配效果；
6.多功能视觉检查箱在视光中心的应用；
7.色视觉与光视觉检查与异常处置办法评估；
8.企业考察与技术交流。
9.结业考评与项目报告会
相关要求：
提升培训依据眼镜验光员国家职业技能标准，结合社会以及行业发展现状和趋势，以岗位新知识、新技术、新技能和学员知识拓展、能力提升为主要内容，分为基础知识培训、专题讲座、项目研讨，并辅助专项实训、企业交流与考察五部分内容组成。
通过研修学习、考核、评价及研修项目论证验收，掌握视光中心运营方案设计，根据实际企业特点融合视听一体化验配中心业务开展，掌握视光中心涉及的眼常规医学检查、双眼视觉功能检查、听力和言语功能检测以及视觉、听觉异常情况处置办法。将眼视光和听力学专门技术、专项技能运用于企业经营服务和业务拓展。

	教学重点
	1.视光中心技术项目与服务职能的对接
2.视听一体化验配中心基础建设与运营模式

	教学设备
	另附

	师资配备
	岗位班指导员：王  云（13770578998  QQ：849092049）
徐德军（13851648110  QQ：460690445）
主要授课教师：齐  备、卜行宽、刘  虎、徐显固、王  云、
薛劲松、张配斌、江显全、徐德军、姚  成
实习指导教师：邓  婷、徐德军、奚继马、畅宏兴、钱艳艳、
姚建东、张  盼、李  健
注：附各位教师简历，目前主要研究方向和成果等情况

	授课方法
	知识培训、专题讲座、项目研讨、实操实训、企业考察、
岗位研修、项目报告、结业考评

	日程安排
	第一阶段
集中培训
	第一天：上午《开班仪式及培训事项说明》        2学时
            《视光与听力行业发展分析》        2学时
下午《视听一体化验配中心模式》        4学时
第二天：上午《大健康背景下视光中心发展方向》    4学时
下午《儿童斜弱视发病机理最新报告》    4学时
晚 《双眼视功能检查与异常分析》       4学时
第三天：上午《听力及语训融合视觉功训练》      4学时
        下午《屈光手术后验光注意事项》        4学时
晚 《光视觉与色视觉检查与分析》       4学时
第四天：上午《角膜地形图与角膜塑形效果分析》  4学时
        下午《分组布置研修课题讨论指导》      4学时

	
	第二阶段
自主研修
	第一周：完成分组研修课题表的数据收集和分析
第二周：完成研修班双眼视功能异常检查报告10例
第三周：完成分组研修课题小组报告和PPT文稿

	
	第三阶段集中培训
	第一天：上午《分组讨论课题组研修报告》        4学时
下午《听力检测、语训与助听器验配实训》4学时
第二天：上午《视光中心门诊检查项目衔接》      4学时
下午《不同立体式检查结果比对》        4学时
晚 《课题组研修报告分组指导修订》     4学时
第三天：上午《高级技师授课培训能力与课件设计》4学时
下午《双眼视觉功能检查分组实训》      4学时
晚 《波前像差检查与像差仪运用》       4学时
第四天：上午《南京医科大学眼科医院参观交流》  4学时
下午《立聪堂听力康复中心参观交流》    4学时
晚 《辅导员分组课题报告指导》         4学时
第五天：上午 研修课题汇报演讲、课题评审       4学时
下午 结业考试、培训总结               4学时




附件4
高级技师岗位技能提升培训学员推荐表
         市人力资源和社会保障局、财政局（盖章）                                                            年度
	序号
	姓名
	性别
	身份证号
	工作单位
	培训职业
	职业资格等级
	职业资格证书编号
	联系方式

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1.职业资格等级如非高级技师，应注明以何种身份参训；2. 推荐表中的人员按6个职业（工种）依次填写。





