附件1

江北区技能大师工作室申报表

申报单位（盖章）                        
申报工作室名称                           

填  报  时  间                           

宁波市江北区人力资源和社会保障局制
	申报单位基本情况

	单位全称
	

	通信地址
	
	邮 编
	

	法人代表
	
	联系电话
	
	手 机
	

	联系人
	
	联系电话
	
	手 机
	

	电子邮箱
	
	QQ号码
	

	单

位

简

介
	（包括生产、科研以及高技能人才队伍情况）



	领办人基本情况

	姓 名
	
	性 别
	
	民 族
	

	出生年月
	
	政治面貌
	
	学 历
	

	职 业

（工种）
	
	职业资格等  级
	
	
	

	职 务

（职称）
	
	联系电话
	
	
	

	工

作

简

历
	


	技能特长

和

工作业绩
	

	区市省部级及以上

获奖情况
	


	工 作 室 成 员 情 况

	姓  名
	性别
	年龄
	学历
	职 业

（工种）
	职业资格等  级
	技能特长

主要业绩

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	专家评估意见：

                                      （组长签字）

                                             年  月  日


	区人力社保局审核意见：

                          （签章）

                                      年  月  日


 附件2

江北区技能大师工作室以师带徒审核

（备案）表

                                 编号：

	技能大师工作室
	
	联系人电  话
	

	学徒来源
	
	人数
	

	带徒期限
	

	带徒工种
	人数
	起止日期
	工作室带徒成员

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合计
	
	
	

	承办单位意见
	                            （盖章）

                               年     月     日

	人力社保行政部门意见
	                             （盖章）

                               年     月     日


   注： 1、本表随附带徒计划表、学徒电子花名册（一式二份），于带徒活动开始前7天向江北区就业管理服务处备案，江北区就业管理服务处、大师工作室各留存一份。

        2、学徒来源选择填写以下类别：本企业、本行业。       

附件3

江北区技能大师工作室以师带徒学员花名册

承办单位（盖章）：                                                            技能大师工作室：

	序号
	姓名
	身份证号码
	性别
	专业　工龄
	学徒来源
	学徒工种
	带徒级别
	带徒期限
	联系电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


   填表人：                                                                填表时间：     年     月     日

附件4

江北区技能大师工作室以师带徒协议书

技能大师工作室名称：_______________________________________________
师傅姓名：__________________ 所在部门（车间）：___________________
徒弟姓名：__________________ 所在部门 (车间)：___________________
经双方充分协商，自签订本协议书之日起，双方确定为师徒关系，开展职业资格证书带徒活动。为提高徒弟的专业知识和技能水平，双方自愿签订本协议书。

一、师傅责任和义务

1、师傅必须具有良好的职业道德、具备的全面专业技能，热心传授理论知识和实际操作技能；明确自己所承担的责任，具有强烈的责任感。

2、师傅要根据带徒类别，依据国家职业标准要求或岗位核心技能要求，结合企业生产岗位实际，制定带徒目标和详细的带徒计划，并将计划落到实处。

3、负责指导和解答技术上的有关问题，及时发现和纠正存在的问题。

4、与徒弟共同学习和运用新技术、新工艺，鼓励、支持徒弟的创新意识。

5、对徒弟的德、能、勤、绩应做好全面考核记录。

二、徒弟责任和义务

1、遵守各项规章制度，安心本职工作，虚心学习，能吃苦耐劳，团结同志。

2、在生活、工作中要尊重、关心师傅，服从师傅的安排。

3、严格要有关技术规范和操作程序施工作业，虚心请教技术上的疑难问题，保证生产安全。
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