附表3
河北省机关事业单位工人技师评审表
	申报技师名称：
	

	工作单位：
	

	姓        名：
	

	申报年度：
	


河北省人力资源和社会保障厅监制

填  表  说  明
1、本表1-3页由本人如实填写，4-5页由组织填写。
2、一律用钢笔或毛笔填写，内容要具体、真实，字迹要端正、清楚。
3、“学习培训经历”栏中，学习经历从初中填起。
4、“学习培训形式”系指脱产、半脱产、业余三种。
5、“工作经历”中必需分别表明何时取得的初、中、高技术等级。
6、“单位性质”按机关、事业、其他填写。
7、本表需如实按要求填写，复印无效。
8、本表填写如有与档案记载不一致的，以档案记载为准。
9、本评审表一式二份，审批通过后，由审批机关和本人档案各存一份。
工人技师申报人员基本情况
	姓名
	　
	性别
	　
	近期小二寸
彩色免冠
照    片
粘 贴 处

	身份证号
	
	民族
	　
	

	文化程度
	　
	行业
	　
	

	参加工作时间
	　
	连续工龄
	　
	

	现岗位工种
	　
	本工种年限
	　

	取得高级工时间
	　
	申报技师名称
	

	工作单位
	　
	单位性质 
	　

	何时何地
受过何种
奖励
	　

	何时何地
受过何种
处分
	　


学习培训经历
	起止年月
	学习培训学校
	专业（工种）
	学习培训形式

	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　


工作经历
	起止年月
	工作单位
	专业（工种）
	技术等级

	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　


主要技术业务工作成绩
	


思想政治表现考核标准
	　
	文化程度
（20分）
	工作资历
（20分）
	敬业精神
（30分）
	工作纪律
（30分）
	合计
100分

	考核
内容和评分标准
	一
	大专以上、高级技工学校（班）毕业(16-20分)
	从事本工种工作25年以上(16-20分)
	热爱本职工作，遵纪守法，有良好的职业道德，工作积极主动，勇挑重担。曾获得市以上劳动模范并保持荣誉者;任现职以来连续三年考核优秀者(21-30分)
	模范遵守工作纪律，服从分配和调度，出勤率95%以上（21-30分）
	　

	
	二
	中专、技校、高中毕业(11-15分)
	从事本工种工作20年以上者(11-15分)
	热爱本职工作，遵纪守法，努力学习文化技术知识，工作热情高。曾获得县以上劳动模范并保持荣誉者;任现职以来有两年考核优秀者(11-20分)
	遵守工作纪律，服从分配和调度，出勤率90%以上（11-20分）
	

	
	三
	初中以下(1-10分)
	从事本工种工作15年以上者(1-10分)
	安心本职工作，遵纪守法，工作负责。任现职以来年度考核合格及以上者。(1-10分)
	能够遵守工作纪律，服从分配和调度，出勒率80%以上（1-10分)
	

	
	得分
	　
	　
	　
	　
	　

	                                                     （考核单位公章）




生产成绩考核标准
	　
	安全生产
（20分）
	生产技能
（30分）
	工作成绩
（30分）
	带徒传艺
（20分）
	合计
100分

	考核
内容和评分标准
	一
	严格遵守安全技术操作规程及时查险排险避免事故的发生，并做出突出贡献者(16-20分)
	有高超的专业技能，能解决实际工作中的工艺和操作难题，是本工种的权威(21-30分)
	能出色的完成工作任务。在省部级及以上工人技术比赛中取得规定名次，或在市级比赛中获得前三名者(21-30分)
	热心培养中青年工人技术，有讲授技艺的能力，将自己掌握的技术毫无保留的传授给中青年工人，深受工人的爱戴(16-20分)
	　

	
	二
	遵守安全操作规程，及时发现处理工作中的不安全因素避免事故的发生(11-15分)
	具有本工种较高的技能，能解决工作中的一般技术难题(11-20分)
	能较好地完成工作任务。在市级技术比赛中取得规定名次，或县级技术比赛前三名获得者(11-20分)
	关心中青年工人的成长，积极帮助他们学习技术，言传身教，受到工人的好评(11-15分)
	

	
	三
	能够遵守安全技术操作规程，工作中未出过任何事故(1-10分)
	能熟练掌握本工种的生产操作技术，能处理实际工作中的一般故障(1-10分)
	能完成生产工作任务(1-10分)
	有带徒的责任心，能将自已的技术传授给工人(1-10分)
	

	
	得分
	　
	
	　
	
	　

	                                                     （考核单位公章）
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                                       （公章）

负责人签字：                               年     月     日

	审
核
部
门
意
见
	















                            设区市、扩权县（市）
                            省直主管部门（公章）
                            年    月    日



	考核情况
	应知        分
	应会        分

	
	                                          年    月    日 

	技师评审委员会意见
	应到人数
	实到人数
	表  决  结  果

	
	
	
	同
意
人
数
	
	不
同
意
人
数
	
	弃
权
人
数
	

	
	   经评审，该同志具备技师任职资格。

主任签字：

                                            年    月    日                                 

	审批机关意见
	批准         同志晋升为工人技师。

任职时间为：      年   月
                                             年     月      日
                                             


