[bookmark: _GoBack]附件1

求职能力实训营项目工作方案

一、项目目标
针对部分青年人“慢就业”“懒就业”等问题，通过实施“求职能力实训营”项目，帮助他们激发就业意识，提高就业愿望，明确就业目标，制定求职计划，开展就业实践，实现提升就业技能的目标；通过求职能力实训营与就业服务联动，促进青年人就业。
二、训练对象
前期以离校未就业高校毕业生为主，以后可逐步延伸拓展至其他青年群体。
三、工作内容
（一）课时安排。预计为45-60课时。
（二）教学特点。项目采用互动式教学。以活动训练为主，以完成任务为导向。小班授课，每班30-50人。
（三）训练内容。参考借鉴附件2内容，结合各地实际，具体确定。
（四）培训机构认定。项目培训机构具体由各地人社局确定。
（五）师资培训管理。试点地区要加强师资管理，建立师资库，实现动态管理。部里将通过研讨交流、教学观摩、讲师大赛等活动，提升师资培训指导能力。
（六）与公共就业服务联动。试点地区要探索建立求职能力实训营与公共就业服务联动的工作机制，将求职能力实训营作为离校未就业高校毕业生就业服务的一项工作内容，共同促进青年人就业。
四、工作机制及主要职责 
（一）部内工作层面：由职业能力建设司牵头，职业技能提升行动专班、中国就业培训技术指导中心、人力资源社会保障出版集团等相关单位组成工作小组，共同开展工作；中国就业培训技术指导中心具体负责组织实施。
各单位主要职责是：职业能力建设司负责职业技能提升行动政策的制定，对各地把符合条件的培训项目纳入到职业技能培训补贴目录清单工作的政策指导，并负责与财政等职能部门的协调；职业技能提升行动专班负责对项目推进过程的监督和指导；中国就业培训技术指导中心负责与试点地区的沟通联系，督促项目落实，负责组织编写大纲和教材，举办学习观摩活动，做好项目总结和推广工作；人力资源社会保障出版集团负责大纲和教材编写的技术指导、质量监控等工作，并负责出版有关图书。
　　（二）地方工作层面：应参照部里的工作机制，成立相应的工作小组，明确牵头部门，组织相关职能部门共同开展工作。 
　　（三）联络员及其职责：为保证及时调度试点工作情况，沟通指导培训工作，督促落实责任，各试点地区要明确专门的项目联络员，确保沟通联系渠道畅通。 
五、项目进度安排
（一）启动试点。与试点地区达成项目落地推进意向，下发开展试点工作的通知。2021年5月底前。
（二）开发完成大纲和教材。组建专家团队，研讨并确定项目培训大纲；组织专家参与教材编写工作。2021年7月底前。
（三）举办“求职能力实训营”学习观摩活动。组织1-2期，每省2-3人；培训方式为赴试点地区观摩学习。2021年9月底前。
（四）出版“求职能力实训营”大纲和培训教材。2021年10月底前。
（五）试点总结。总结试点工作的问题和经验。2021年11月底前。
（六）项目推广。出台文件，把项目推广到相对成熟的地区。2021年12月底前。
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附件2
求职能力实训营内容

	模块
	单元
	项目
	目标
	工具
	阶段性任务
	备注

	开班
	我和训练营
	老师个人自我介绍
	明确课程任务、目标、规则
学员和班主任相互熟悉
	学员手册
	相互认识
各自期待
	必修

	
	就业意识
	劳动力市场面面观
	了解就业形势、思考我的就业路
	个人就业情况调查问卷
	就业路径初始化：职业方向、目标岗位、具体路径和职业期待
	

	
	就业动机
	我的人生我做主
	激发就业动机，树立克服困难的信心
	就业资源状况表（求职登记表）
	
	

	人岗匹配
	了解自我
	发现不一样的自己
	“天生我才必有用”，发现合适就业的长处
	测评工具：（知识、技能、能力、性格、兴趣、价值观；就业创业资源评估）
	挖掘有助于就业的因素（10条）
	必修

	
	了解企业
	技能体验
	了解职业
	企业走访
	分析自己喜欢、胜任的职业（10个）
	

	
	
	不同职业角色扮演
	
	团体游戏
	扮演好自己的职业角色并分析职业的利弊、对能力和性格要求等
	

	
	发现机会
	盘点360行
	引导紧缺职业、新职业就业
了解新就业形态
	紧缺职业目录
新职业
新就业形态
	确定是否愿意去本地区紧缺职业、新职业和新就业形态等就业
	

	
	了解政策
	就业政策宣讲
	了解当地就业政策
	
	了解自己就业方向的政策支撑
	

	
	确定就业目标
	职业定位
	确定3-5个就业目标
筛选就业目标
	
	确定最后目标（1--2个）
	

	求职能力提升
	制作求职简历
	自我包装的技巧
	提炼总结个人的就业优势
掌握简历制作技巧
	简历模板或是相关小程序
	完成个人简历
	必修

	
	掌握求职途径
	条条大路通职场
	选择适合自己的就业途径

	公共就业服务招聘系统
58或智联招聘等系统
	明确求职途径
完成求职渠道梳理，找到10个有效的求职信息
	

	
	确定企业目标
	让我心动的企业岗位
	明确具体求职目标
	招聘空岗数据库
	企业目标（3-5个）
	

	
	体验求职面试
	自我展示技能训练
	设计个人求职形象，展现个人亮点
掌握面试技巧
	模拟面试题库
模拟面试评估表

	高质量的完成目标岗位的模拟面试
	

	
	
	模拟面试
	邀请企业的HR模拟面试
	现场面试
	
	

	
	制定求职计划
	获得成功的诀窍
	制订可操性的求职计划书
	求职计划书模板
	求职计划书
	

	
	劳动维权
	录用环节注意事项
	掌握签订合同的注意事项及防范招聘陷阱
	劳动合同法、社会保险法
	能够维护自己的劳动权益
	

	
	求职路演与实践
	走出求职第一步
	实施求职计划，并反馈求职困难
	路演PPT模板
组织专场招聘会
职来职往模式
	求职结果反馈评估表
	

	就业能力提升
	制定见习计划
	我想去见习
	制定拟见习企业和职业
	见习基地名录
	见习计划书
	选修（3选1）

	
	制定培训计划
	我想去培训
	确定拟参加的培训项目

	培训项目目录
	培训计划书
	

	
	制定创业计划
	我想去创业
	简要的创业计划书
	创业计划书模板
	创业计划书
	

	职业体验
	探究职业意识
	职业适应要训练
	工作责任意识
规范意识
质量意识
服务意识
	电影片段
视频库
拓展活动
	训练结果鉴定
	选修（3选1）

	
	了解职场问题及解决办法
	职场问题要处理
	沟通能力
团队合作意识
	案例
沙龙主题
角色扮演
	训练结果鉴定
	

	
	开展职场初体验
	工作能力要实践
	职场实习
	实习单位名录
	实习鉴定报告
任务完成
	

	职业生涯初探
	完成职业生涯规划
	制定《职业生涯规划书》
	
	
	《职业生涯规划书》
	必修

	结业
	
	结业式
	
	发放培训合格证明
	后续可举办专场招聘会等活动
	必修



