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01 大学生就业常见问题解析

大 学 生 职 业 指 导 方 法 初 探



智联招聘《2019应届毕业生就业力调研报告》

    “太迷茫”占比最高，为 26.22%。反映出在

当前就业压力较大的背景下，部分应届毕业生的

求职心态和求职方向出现不确定。

       其次是“未满足用人单位要求”和“简历投

递太少”，分别占比21.06%和13.04%。

       此外，“对找工作重视不够”、“面试机会

少”、“获取工作机会渠道少”等也是应届毕业

生未拿到offer的原因。 



求职时间轴

自我探索期 职涯准备期 求职应试期 职场适应期



大学生的困惑

自我探索期 职涯准备期 求职应试期 职场适应期

• 我的兴趣爱好是什么

• 我喜欢做什么工作 

• 我的专业可以做什么

工作 

• 这个岗位是做什么的

• 这个公司好不好

• 这个行业的发展前景好么

• 我将来职业发展是怎么样

• 我的未来在哪里 

• 简历怎么制作

• 面试紧张怎么办

• 有没有面试技巧

• 我有没有企业需要

的那些能力 

• 试用期不通过怎么办

• 单位人际关系这么复杂怎么

处理

• 这个工作我原本挺感兴趣，

做着做着不感兴趣了怎么办 



我们可以做什么

自我探索期 职涯准备期 求职应试期 职场适应期

• 了解兴趣与能力

• 增强自身的信心

• 树立主动推销自

己的观念

• 培养不等不靠的

就业意识。

• 认清形势，准确定位，树

立合理期望值

• 鼓励参加社会实践，争取

机会多接触社会

• 做好“就业与择业”

的合理定位

• 精心完善简历

• 锻炼面试技巧

• 增强对社会和市场的适应

性

• 珍惜就业机会

• 提高岗位的忠诚度。



企业对大学生关注点

素养

主观能动性

工作稳定性

爱岗敬业

吃苦耐劳

踏实肯干

责任心

……

目标达成能力

人际沟通能力

情绪管理能力

团队协作能力

创新思维能力

心理承压能力

……

能力



02 大学生职业指导工作法
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大学生职业指导工作法

主体-自觉
  工作法

关注大学生们的主观能动性

提升大学生们的目标达成能力

拓展大学生们的切身工作体验

目标-渐近
  工作法

参与-体验
  工作法



提升大学生们的目标达成能力

拓展大学生们的切身工作体验

目标-渐近
  工作法

参与-体验
  工作法

大学生职业指导工作法

主体-自觉
  工作法

关注大学生们的主观能动性



主体-自觉工作法

75%

计划实施情况

50% VS



主体-自觉工作法

75%

计划实施情况

50% VS15% 75%



主体-自觉
  工作法

关注大学生们的主观能动性

拓展大学生们的切身工作体验
参与-体验
  工作法

大学生职业指导工作法

提升大学生们的目标达成能力
目标-渐近
  工作法



主体-自觉
  工作法

关注大学生们的主观能动性

提升大学生们的目标达成能力
目标-渐近
  工作法

大学生职业指导工作法

拓展大学生们的切身工作体验
参与-体验
  工作法



上海市青年（大学生）职业训练营 & 青年就业见习

训练过程仿真化

训练方式多样化



03 巧用职业指导策略提升指导成效 
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巧用职业指导策略提升指导成效 

认知 - 扩展策略
解决大学生们“卡壳”的想法

同伴 - 换位策略
缓解大学生们“焦虑”的情绪

人生 - 角色策略
激发大学生们“内在”的动力



巧用职业指导策略提升指导成效 

人生 - 角色策略
激发大学生们“内在”的动力



巧用职业指导策略提升指导成效 

同伴 - 换位策略
缓解大学生们“焦虑”的情绪



巧用职业指导策略提升指导成效 

认知 - 扩展策略
解决大学生们“卡壳”的想法



04 给大学生职业生涯储备的建议 
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给大学生职业生涯储备的建议 

” 学习知识只是过程

培养能力才是关键 ”
” ”

知己知彼才能定位

应试还靠核心能力 

积极拓展求职视野

拼搏记得关注情绪 

合理思考人生角色

职场顺利人生幸福 



THANKS
大学生职业指导方法初探


