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第六章 大学生就业
形势与就业政策
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一、我国总体就业形势【统计1】国考

 第一节 大学生就业形势概述
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【统计2】薪酬

    卓博人才网联合众达朴信对企业调研的《2014年毕业生薪酬全面
调研报告》显示，2014年应届毕业生人数达到前所未有的727万，但
平均薪酬增幅却低于2013年。

 第一节 大学生就业形势概述
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 第一节 大学生就业形势概述
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总形势：

   1.要找到好的工作依然艰难，这一问题仍然没有根本改
观，紧俏岗位十分难求。

   2.来校招聘的就业岗位大大缩水。

   3.高校毕业生的就业观念的转变还需要一个长期的过程。
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人们形容大学生就业：

2006年为全国大学生“就业的寒流”

2007年为大学生“就业的冬天”

2008年为大学生“就业的雪灾”

2009年无疑是大学生“就业的地震”

2010-2012年是大学生“就业的海啸”

2013年是大学生“就业史上最难年”（699万）

2014年是大学生“就业史上最最难年”（727万）

2015年？没有最难只有更难    （约750万）
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二、国内大学生就业形势分析

（一）就业薪资与就业难度和压力双重看涨

（二）毕业生就业市场呈现两大特征：

1.有实习或技能培训的毕业生更受青睐。

2.定向招聘、代招聘成为招聘新趋势。

3.“招工难”和“求职难”并存。
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（三）人才缺口分析

1、农业科技人才缺口218万人

2、工科类人才缺口1220万人

3、高端涉外人才缺口325万人

（四）高薪 专业预测

1、新兴IT专业

2、金融专业

3、创意设计专业

 第一节 大学生就业形势概述
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 第一节 大学生就业形势概述
4、市场营销

5、会计

6、酒店及旅游管理

7、建筑专业

8、环境保护专业

9、生物专业

10、翻译专业

11、大众传媒

12、物流管理专业
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 第一节 大学生就业形势概述
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第二节 大学生就业政策介绍
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一、当前我国大学生就业总政策

（一）中央和地方两级管理，以地方管理为主的工作机制

（二）积极拓展毕业生就业渠道，引导毕业生面向西部、基层
就业

（三）培育和建设更加完善的毕业生就业市场

（四）建立高校毕业生社会服务体系

（五）加大对毕业后就业工作的政策支持力度

（六）建立完善的就业状况报告、公布、督查和评估制度

（七）鼓励自主创业和灵活就业

第二节 大学生就业政策介绍
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二、当前我国大学生生就业具体政策摘要

（一）大学生志愿服务西部计划

（二）引导大学生到基层就业的基础性政策

1、充分认识引导和鼓励高校毕业生面向基层就业的
重要意义

2、积极引导高校毕业生树立正确的成才观和就业观

3、完善鼓励高校毕业生到西部地区和艰苦边远地区
就业的优惠政策

4、积极鼓励、支持高校毕业生到基层自主创业和灵
活就业

第二节 大学生就业政策介绍
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第二节 大学生就业政策介绍
5、大力支持各类中小企业和非公有制单位聘用高校
毕业生

6、探索建立高校毕业生就业见习机制

7、逐步实行省级以上党政机关从具有2年以上基层工
作经历的高校毕业生中考录公务员的办法

8、加大选调应届优秀高校毕业生到基层锻炼的工作
力度

9、实施高校毕业生到农村服务计划

10、大力推广高校毕业生进村、进社区工作
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（三）“三支一扶”（支教、支农、支医和扶贫）计
划

1、招募对象

2、招募流程

3、日常管理

4、户档管理

5、考核管理

6、经费保障

第二节 大学生就业政策介绍
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7、服务期满后的具体就业服务及优惠政策

（四）“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”

1、招募对象

2、“特岗计划”的相关保障政策

第二节 大学生就业政策介绍
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一、影响大学生就业的因素

（一）毕业生供给与岗位需求

（二）经济发展与结构调整

（三）就业区域选择偏好

（四）高等教育的人才培养机制

（五）大学毕业生的就业能力

（六）大学毕业生的就业观念

（七）就业信息的传播

第三节 大学生就业存在的问题
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二、大学生就业存在的主要问题

（一）社会效用需求赶不上毕业生增长速度

（二）大学生普遍缺乏职业生涯规划

（三）“搞不成、低不就”的就业尴尬

（四）大学生的就业结构不平衡

（五）部分法学生的能力素质不够

（六）大学生的就业渠道不够通畅

（七）“人才高消费”现象比较普遍

第三节 大学生就业存在的问题
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三、大学生就业问题的原因分析

（一）客观原因

1、总量失衡仍是造成大学生就业难的首要原因

2、产业结构不合理造成不同行业对人才供需的不匹
配

3、包括区域和城乡在内的空间结构失衡问题

4、人才结构比例失调加剧了就业的结构失衡

（二）主观原因

1、择业期望值过高

第三节 大学生就业存在的问题



2020年3月9日 21

2、大学生的求职压力大

3、知识结构成旧让大学生学无所用

4、大学生创业中所面临的困难

第三节 大学生就业存在的问题
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第三节 大学生就业存在的问题

主要问题 原因分析
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大学生的“五靠”表现：

考大学靠压（家长监督）

报自愿靠拍（家长拍板）

上大学靠供（家长投资）

找工作靠关系（家长运作）

选职业靠感觉（没有科学的分析，家长凭经验）

第三节 大学生就业存在的问题
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从“我”与己的关系认识自我

第三节 大学生就业存在的问题

一、大学生就业存在的主要问题

1.社会的有效需求赶不上毕业生增长速度（大众化教
育）

2.大学生普遍缺乏职业生涯规划

3.“高不成、低不就”的就业尴尬

4.大学生的就业结构不平衡

5.部分大学生的能力素质不够

6.大学生的就业渠道不够通畅

7.“人才高消费”现象比较普遍
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二、原因分析

（一）客观原因

1.总量失衡仍是造成大学生就业难的首要原因

2.产业结构不合理造成不同行业对人才供需的不匹配

3.包括区域和城乡在内的空间结构失衡问题

4.人才结构比例失调加剧了就业的结构性矛盾

第二节 大学生就业政策介绍
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第二节 大学生就业政策介绍

（二）主观原因

1.择业期望值过高

2.大学生的求职压力大

3.知识结构陈旧让大学生学无所用

4.大学生创业中所面临的困难
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思考与练习：

1.认真思考自己就业过程中最大的阻力是什
么？

2.就业市场的发展趋势对你的就业计划有什
么影响？

第二节 大学生就业政策介绍


