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 第一节 就业协议书

一、关于就业协议书

（一）就业协议书含义
    就业协议书是《全国普通高等学校毕业生就业协议书》的
简称，又叫三方协议。就业协议是明确毕业生、用人单位、学
校在毕业生就业中的权利义务关系的书面形式。凡被用人单位
正式录用的毕业生均需要签订就业协议书，凭就业协议书办理
全国普通高等学校本专科毕业生就业报到证（简称报到证）。

    协议在毕业生到单位报到、用人单位正式接收后自行终止。
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 第一节 就业协议书

（二）就业协议书的主要内容P.129

   1.要填写的内容

   2.协议的内容

（三）就业协议书的填写事项

（四）就业协议书的管理及审核

       1.就业协议书的管理

       2.就业协议书的审核
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 第一节 就业协议书

二、就业协议书的作用

（一）就业协议书是毕业生就业和用人单位接收毕业生的
重要依据

（二）就业协议书是学校实施毕业生就业管理、编制就业
方案的重要依据

（三）就业协议书是进行毕业生派遣的根据

（四）就业协议书是进行劳动统计的重要依据

（五）就业协议书可维护和保护各自的权利和利益



2020年3月9日 6

 第一节 就业协议书

三、就业协议书的签订
（一）就业协议书的订立原则 “双向选择”
    1.签订就业协议的当事人必须具备合法的主体资格
     2.平等协商原则
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参加招聘，洽谈，面试

浅谈成功

本人填写毕业生基本住处及应聘意见

用人单位签署“同意接受”意见并盖章

有用人自主权的单位可直接盖章 无用人自主权的单位到上级主管部门
（有用人自主权）或委托存档单位盖章

学校就业指导中心盖章并留存一份

（二）签订就业协议的程序
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（三）无效协议

（四）签订协议的注意事项

    1.全面了解用人单位，审查其主体资格

    2.认真审查协议书和补充的内容

    3.利用好就业协议备注栏

    4.协议的形式合法

    5.注意与劳动合同的衔接

    6.违约责任须明确

 第一节 就业协议书
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 第一节 就业协议书

四、协议的解除

（一）什么是协议的解除

（二）协议解除的步骤

（三）单方解除和三方解除

（四）违约和改派

（五）违约的后果
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 第二节 劳动合同

一、劳动合同的基本内容：

   劳动合同：是毕业生到用人单位报到后签订的，是劳
动者与用人单位之间确立劳动关系、明确双方权利和义务
的协议。劳动合同依法订立即具有法律约束力，当事人必
须履行劳动合同规定的义务。

   （一）一般法定条款

   合同期限；工作内容；劳动保护和劳动条件；劳动报
酬；劳动纪律；劳动合同终止的条件；违反劳动合同的责
任等。
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 第二节 劳动合同

（二）特殊法定条款

（三）补充条款

二、签订劳动合同的重要作用

（一）签订劳动合同可以强化用人单位和劳动者双方的守法意识

（二）签订劳动合同可以有效地维护用人单位与劳动者双方的合法

权益

（三）签订劳动合同有利于及时处理劳动争议，维护劳动者的合法

权益
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 第二节 劳动合同

三、签订劳动合同的基本原则

（一）平等原则

（二）自愿原则

（三）协商一致原则

（四）合法原则
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 第二节 劳动合同
四、签订合同的注意事项：

（一）签订劳动合同前应熟悉相关法律

（二）合同形式、内容要合法

1.书面形式

2.一式两份

3.具备法律效力

（三）警惕合同陷阱

1.设立押金条款

2.伤亡不负责任

3.假合同
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 第二节 劳动合同

五、其他

（一）无固定期限劳动合同不是“铁饭碗”

（二）违约金和经济赔偿金

（三）试用有时限、有工资
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 第二节 劳动合同
就业协议书与劳动合同的区别：

1.适用的法律、法规不同

2.适用主体不同

3.内容不同

4.适用的人员不同

5.签订时间不同
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 第三节 就业报到证 

一、全称：全国普通高等学校本专科毕业生就业报到证
有效期：一个月
报到证作用：
1.报到证是教育主管部门正式派遣毕业生的凭证
2.报到证是人事关系接转单，是毕业生参加工作人事关系
的初起凭证，是毕业生到用人单位报道的凭证，凭报道证
报道以后，方可开始计算工龄；
3.报到证是用人单位接收毕业生的重要文字证明；
4.报道证是毕业生落户的重要凭证和依据，公安部门凭报
到证为毕业生办理落户手续；
5.报到证证明持证的毕业生是纳入国家统一招生计划的学
生。
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 第三节 就业报到证
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 第四节 毕业生档案

1.档案里有什么？

学生在各个时期的学籍卡、成绩单、各方面的评语、
奖惩证明、党团材料等，而且全是原件。

2.档案的功能。

主要是用于毕业生的“转正定级”、“工龄计算”、
“社保福利”、“因公出国政审”等。毕业生将自己
人事档案存放在单位或人才服务机构，且工作满1年后，
便能办理转正定级手续。
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 第四节 毕业生档案

3.毕业后如何处理档案？
国家明文规定：严禁个人保管本人和他人人事档案。毕

业后把档案攥在自己手里的结果，就是几年之后，户口落
户、购买经济适用房、企事业单位调动、报考公务员等，
就可能会变得非常麻烦。

一般来说，学生毕业后，7月初各院系将整理好的毕业
生档案转至学校就业指导中心，就业指导中心整理后依据
毕业生本人提供的档案接收单位，通过地方机要局寄送档
案。档案有严格的交寄签收程序，一般情况下不会遗失。
如有遗失从档案交寄时间起一年内可以查询。    
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 第五节 毕业生户口

落户的几种情况：
1.户口在学校的毕业生，落实工作单位的，应将户口

由学校迁移到工作单位所在地。工作单位所在地公安机
关凭省级毕业生就业主管部门签发的就业报到证和用人
单位主管部门的接收证明及学校所在地公安机关签发的
户口迁移证办理入户手续。
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2.户口不在学校的毕业生，落实工作单位的，凭省
级毕业生就业主管部门签发的就业报到证和用人单位
主管部门的接收证明，就可将户口由原籍直接迁至工
作单位所在地。户口迁出地公安机关凭就业报到证和
用人单位主管部门的接收证明，直接办理户口迁移证，
工作单位所在地公安机关不需发准予迁入证明。

3.户口在学校的毕业生，要求将户口迁回原籍的，
公安机关凭毕业生本人的毕业证、就业报到证（开至
原籍）和《户口迁移证》办理恢复户口手续。
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v思考与练习：

v 1.掌握毕业生就业的权益与保护。

v 2.一份完整的劳动合同应具备哪些条款？

v 3.就业协议与劳动合同有什么区别？


