附件1
辽宁省金牌劳动关系协调员评价标准（试行）
一、选树名称
辽宁省金牌劳动关系协调员
二、选树范围
全省范围内从事劳动保障法律法规宣传、用人单位劳动标准和劳动规章制度制定、劳动合同和集体合同管理、参与集体协商、劳资沟通、民主管理、劳动争议预防与处理等工作并取得劳动关系协调员职业资格证的个人。
三、评价标准
（一）政治立场坚定。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”， 自觉做到“两个维护”，贯彻执行党的路线、方针、政策，认真落实党和国家的各项决策部署。
（二）业务素质过硬。具有较好的调查、判断和分析能力，较好的协调能力、化解矛盾纠纷能力、处理冲突及应急处理能力，具备劳动关系和劳动保障法律法规方面的专业知识以及娴熟的沟通与交流技能。
（三）从业经验丰富。主要在区域性调解机构、地方行业工会、行业协会、企业家协会以及用人单位内部人力资源管理、工会和法务等部门从事专（兼）劳动关系协调工作，获得劳动关系协调员职业资格证书，累计从事本职业或相关职业（人力资源管理、劳动保障事务处理、集体协商指导、社会工作等）3年以上。其中专职人员优先推荐。
（四）工作业绩突出。劳动关系协调工作中，在用人单位和员工双方利益协调、诉求表达、矛盾调处、权益保障等方面发挥作用明显，成绩突出。
（五）模范遵纪守法。遵守国家相关法律法规，严格执行有关制度规定，依法依规开展工作。
四、考核退出机制
省级协调劳动关系三方联席会议办公室每年将定期对金牌劳动关系协调员进行考核，实施动态管理。
成为金牌劳动关系协调员后，出现下列情形之一的，将取消其“金牌劳动关系协调员”称号，且不得再作为推荐对象入选：
(一)因犯罪被依法判处刑罚或有其他严重违法、违纪行为发生；
(二)发现评价材料弄虚作假；
(三)连续两年在金牌劳动关系协调员考核中不合格；
(四)连续两年未有实际从事劳动关系协调员相关工作；
(五)其他不适宜再担当金牌劳动关系协调员的情形。
五、评价方法和程序
(一)由各市协调劳动关系三方按当年推荐任务指标于11月上旬前完成择优推荐，被推荐人当如实填报《辽宁省金牌劳动关系协调员推荐表》，报省级协调劳动关系三方联席会议办公室。
(二)省级协调劳动关系三方联席会议办公室组织评审、公示、确定名单。
(三)坚持公平、公正、公开原则，坚持严格执行推荐评价条件和程序，部门联合选树。
